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KAKSNO SOLO POTREBUJEMO?

Zavzemamo se za celovito prenovo solskega sistema, ki bo uciteljem omogodila vecjo
avtonomijo, ucencem zagotovila kakovostno in uporabno znanje, starSem pa dodelila
jasno vlogo pri vzgoji in podpori v izobrazevalnem procesu.

Da bi vzpostavili sodobno, uc¢inkovito in pravicno solstvo, ki bo mladim omogodilo
boljsSo prihodnost, uciteljem pa dostojne pogoje za delo, pozivamo k sprejetju kljuénih
ukrepov, ki jih povzemamo v tej izjavi.

PRENOVA UCNIH NACRTOV

Potreben je prehod od faktografskega ucenja k pridobivanju konceptualnega in
uporabnega znanja. Spodbujati moramo dejavno sodelovanje uc¢enceyv, samostojno
ucenje in kriticno razmisljanje.

RAZVOJ KOMPETENC UCENCEV
Pouk naj ponudi znanja, spretnosti in vrednote, ki bodo mlade opolnomodili za
vsakdanje in poklicno zivljenje.

KREPITEV DIGITALNIH VESCIN IN FINANCNE PISMENOSTI

Digitalna in finan¢na pismenost prinasata klju¢ne vescine za zivljenje v sodobni druzbi.
Vsebine racunalnistva in informatike je treba vkljuciti v Solski sistem ter ga nadgraditi z
usposabljanjem za ravnanje s financami.

POSODOBITEV OCENJEVANJA
Aktivne oblike poucevanja terjajo drugacne pravilnike ocenjevanja. Minimalni standardi
znanja naj zahtevajo manj faktografskih podatkov in vec prakticne uporabe znanja.

TESNEJSE SODELOVANJE MED SOLAMI, FAKULTETAMI IN TRGOM DELA
Gospodarstvo, srednje Sole in fakultete morajo ucinkoviteje sodelovati pri oblikovanju
izobrazevalnih programoyv, da se bodo ti hitreje prilagajali potrebam gospodarstva in
druzbe.

PREPRECEVANJE MEDVRSTNISKEGA NASILJA

V boju proti medvrstniSkemu nasilju je klju¢no sodelovanje starsev in uciteljev. Za
ucinkovito vzgojno delovanje pa ucitelji potrebujejo tudi ustrezne moznosti izrekanja
vzgojnih ukrepov.

VRACANJE VZGOJNE MOCI UCITELJEM

Uciteljem je treba omogociti vzgojno avtoriteto brez nepotrebnih pravnih omejitey, ki
jim onemogocajo ucinkovito delo. Pedagoska stroka mora imeti prednost pred pravno
birokracijo.

SODELOVANJE PRI VZGOJI
Starsi naj uciteljem omogocijo, da ti izvajajo vzgojno funkcijo, in jih podprejo pri
vzpostavljanju discipline v razredu.

RAZBREMENITEV UCITELJEV
Zmanjsati moramo administrativne obremenitve, da se lahko ucitelji v celoti posvetijo
kakovostnemu poucevanju.



NAGRAJEVANJE 1ZJEMNIH UCITELJEV

Izjemno delo v razredu mora biti ustrezno ovrednoteno in nagrajeno. Trenutni sistem
napredovanj spodbuja iskanje tock zunaj ucilnice, namesto da bi spodbujal kakovostno
poucevanje. .

NEPREKINJENO STROKOVNO USPOSABLJANJE UCITELJEV

Uciteljem naj se zagotovijo obvezna izobrazevanja v skladu s sodobnimi smernicami.
Poleg strokovnih kompetenc morajo pridobiti Se komunikacijske in socialne vescine.

IZBOLJSANJE SISTEMA MENTORIRANJA
Vsak mentor mora imeti vsaj eno placano uro tedensko, ki je namenjena resSevanju
odprtih vprasanj z mentoriranci.

BOJ PROTI IZOSTANKOM

Potrebni so ucCinkoviti ukrepi za zmanjsanje izostankov od pouka. Pri preseganju
doloc¢enega deleza opravicenih ali neopravicenih odsotnosti mora dijak obvezno
opraviti razredni izpit.

PROFESIONALIZACIJA VODENJA SOL
Ravnatelje je treba opremiti z ustreznimi menedzerskimi znanji za boljSe upravljanje Sol
in pedagoskih procesov.

FINANCIRANJE SOL
Tudi na podrocju Solstva je treba ponuditi izbiro. Drzava mora zagotoviti enakovredno
financiranje za vse izobrazevalne ustanove, ki izvajajo javnoveljavne programe.

VKLJUCEVANJE TUJCEV
Posebno pozornost namenjamo tujcem, ki jim je treba zagotoviti intenzivno ucenje
jezika, da se skupaj z druzinami lazje vkljucijo v izobrazevalni sistem in druzbo.

Ce zelimo zagotoviti kakovostno izobrazevanje za prihodnje generacije, spremembe v
Solstvu niso le nujne, ampak neizogibne. Ucenci, ucitelji in starsi potrebujejo sistem, ki
bo deloval v njihovo korist in ne bo ujet v okove birokratskih pravil, ki zavirajo napredek.
Samo s sodelovanjem vseh deleznikov lahko ustvarimo sodobno, pravi¢no in ucinkovito
Solstvo, ki bo temelj prihodnosti nase druzbe.



