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V zivljenju se dostikrat znajdemo na prelomnicah, ki od nas zahtevajo odlocitve, ki bodo Se

dolgo vplivale na naso prihodnost. Tudi drzave se znajdejo na prelomnicah. Slovenija se je v svoji

zgodovini ze kar nekajkrat. Nekateri dogodki se ¢loveku zdijo bolj, drugi manj usodni. V¢asih se

veliki premiki in spremembe dogajajo bolj, v€asih manj ocitno. V tem trenutku zivimo v svetu, ki se

na nek nacin postavlja na novo z vseh vidikov - geostrateskih, varnostnih, ekonomskih, politi¢nih in

Stevilnih drugih. Zato je Se toliko bolj pomembno, kdo bo vodil naso drzavo v teh casih in kakSne

vrednote bodo prevladale v nasi druzbi.

Nova Slovenija je programsko mocna
stranka z jasnimi vrednotami. Imamo vladni
program, ki na Stirinajstih podrocjih daje jasne
odgovore na izzive prihodnosti. Krs¢anski
demokrati verjamemo v neizmerne potenciale
vsakogar izmed nas. Prepri¢ani smo tudi, da
vsak potrebuje svobodo, da lahko v polnosti
razvije svoje talente. Naloga drzave je, da mu
pri tem zagotovi spodbudno in stabilno okolje.
Digitalizacijo prepoznavamo kot klju¢ni izziv
nase prihodnosti, saj ponuja neslutene moznosti
za uspeh prodornih idej.

Slovenija je prelepa dezela. Cudovito naravno
okolje je delo stvarnika, zato ga moramo ohraniti
za bodoce rodove. Zeleni prehod moramo
izvesti odgovorno in pametno. Stabilna oskrba z
energijo po dostopnih cenah bo locila uspesne
drzave od manj uspesnih. Samooskrbnost s
kakovostno hrano slovenskega kmeta postaja

vedno bolj pomembna. Ohraniti moramo

slovensko podezelje, za enakomeren regionalni
razvoj je pomembna kvalitetna infrastruktura.
Sodobno cestno in Zeleznisko omrezje bo
hrbtenica prihodnjega razvoja Slovenije.

V NSi ne pozabljamo na Sibke in ranljive.
Urejena dolgotrajna oskrba, dostojne place in
pokojnine so gradniki drzave blaginje. Hkrati
potrebujemo ve¢ druzbene pravicnosti.
Pravosodni sistem mora ljudem zagotavljati
obcutek, da pravna drzava velja za vse. Sistemi

socialnih pomocdi ne smejo dopuscati izigravanja.

Zagotavljanje varnosti v vedno bolj
kompleksnih razmerah bo klju¢en izziv ne le
za Slovenijo, ampak za celotno Evropsko unijo.
Zadnji dogodki na mednarodnem prizoriscu
znova kazejo, da mir ni nekaj samoumevnega.
Moderna in opremljena Slovenska vojska je
garant nase suverenosti.



V nasi lepi dezeli pa
potrebujemo tudi ve¢ veselja
do Zivljenja in podporo
mladim druzinam, da se
bodo laZe odlocale za otroke.
Kr§Canski demokrati ostajamo
varuh nasih tradicionalnih
vrednot in nacina zivljenja.
Judovsko-krscanski temelji in
skupne evropske vrednote so
nase korenine. Potrebujemo
veC samozavesti in odlo¢nosti.
Imamo najboljSi program,
edinstveno ministrsko ekipo in
jasno vizijo.

Verjamemo v rezultate.

Prihodnost bo v
znamenju Nove
Slovenije.

P b il

mag. Matej Tonin
predsednik NSi
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sak clovek za uresnicitev svojih talentov
Vpotrebuje okolje, ki omogoca in spodbuja

razvoj. Naloga drzave je, da tako okolje
ustvari. Pri tem mora ljudem pustiti dovolj veliko
mero svobode, da lahko s svojimi odlo&itvami
sami krojijo svojo zgodbo uspeha. Zavzemamo se
za socialno-trzni model gospodarstva, katerega
uspesnost so krs¢anski demokrati ze dokazali v
Nemciji in drugod po svetu. Ta model vsakomur daje
svobodo, da s svojim znanjem in delom ustvari svojo
pot. Hkrati pa vsakomur daje tudi mirnost, da mu bo
drzava pomagala, ¢e se mu bo v zivljenju kdaj moc¢no
zalomilo.

Trenutno najvedji izziv slovenskega gospodarstva
bi lahko skoncentrirali na vprasanje produktivnosti.
Slovenija kljub Stevilnim dobrim rezultatom pri drugih
kazalnikih pri vprasanju produktivnosti ze dolgo za
priblizno petino zaostaja za povprecjem EU. Visjega
standarda, visjih plac ter razvitosti na ravni drzayv,
kot sta denimo Avstrija in Nemcija, ne bo mogoce
doseci drugace kot s povecanjem produktivnosti. Za
to pa bo treba ustvariti okolje, v katerem bo lahko
gospodarstvo investiralo in ustvarjalo vec¢jo dodano
vrednost.

Cilj Nove Slovenije je vzpostaviti spodbudno
podjetnisko in poslovno okolje - za razvoj novih idej
in viSjo dodano vrednost. Od gospodarskega uspeha
moramo vsi imeti vec¢. Z davénimi razbremenitvami
dohodkov zelimo okrepiti zlasti srednji sloj, ki zaradi
previsokih davkov vedno bolj izginja. Spodbujamo
odli¢nost in napredek, nagrajujemo delo in stavimo na
podjetnost!

Do visjih plac¢ z nizjimi
davki - za krepitev
srednjega sloja
prebivalstva

Slovenija je pri kazalnikih obremenitve dela z
davki in prispevki med drzavami z nadpovprec¢no
obremenitvijo. Posebej so zaskrbljujoci kazalniki

najvisje mejne davcéne stopnje, kjer je Slovenija med
drzavami OECD celo na prvem mestu. Delez, ki

zasluzen evro preko davkov in prispevkov nameniti
drzavi, je torej v primerjavi z vsemi drzavami OECD

Slovenija s strmo progresivno obdavcitvijo
nadpovprecno obremenjuje predvsem place v visjih
dohodninskih razredih, torej najbolj kvalificirane
razredih placalo skoraj 45 % zbrane dohodnine. Manj
kot en odstotek najbolje placanih je vplacal ve¢ kot 15
% zbrane dohodnine.

V preteklosti se je veckrat dogajalo, da so bili
predlogi za znizanje davkov zavrnjeni z argumentom,
da so fiskalno nevzdrzni. Na drugi strani pa ob
izdatnem povecevanju proracunskih izdatkov teh
pomislekov skoraj nikoli ni bilo. Nova Slovenija je
odlocena to miselnost preseci, zato predlaga, da
se v nasi drzavi kon€no izdatneje razbremeni tudi
davkoplacevalce, Se posebej sredniji sloj prebivalcev.

¢ Postopno zviSanje splosne dohodninske olajsave
na 7.500 evrov. Gre za kljuc¢en ukrep za splosno
znizanje davcne obremenitve ter visje neto place
za vse. Tisti, ki delajo, morajo od svojega dela
tudi imeti vec. Predlog hkrati zasleduje tudi cilj:
razreSevanje polozaja delavcev migrantov. Z
ukrepom bomo Se posebej razbremenili srednji sloj
drzavljanov, ki zaradi visokih davcnih obremenitev
vse bolj izginja.

* Razsiritev prvih dveh dohodninskih razredov.
Razsiritev prvih dveh dohodninskih razredov s
povisanjem zgornjih mej bi izboljSala polozZaj
srednjega razreda. Ustvarjalne tako spodbujamo, da
laZje dosezejo visjo placo, povisanja bruto place pa
naj ne kaznuje takojsnja obdavéitev po visji stopniji.

* Znizanje 50-odstotne dohodninske stopnje.Tako
visoka davc¢na stopnja signalizira nekonkuren¢no
visoke obdavcitve dela v Sloveniji. V tem davénem
razredu je manj kot pol odstotka zavezancey,
ki skupaj placajo skoraj 9 % celotne odmerjene
dohodnine. Ker najvisji davéni razred dosega zelo
majhen odstotek vseh zavezancev, njegovo znizanje
ne bi imelo pomembnih uéinkov na proracunske
prihodke.

¢ Uvedba novega dohodninskega razreda za
davéno osnovo nad milijon evrov z 10-odstotno
obdav¢itvijo. Posamezniki z izjemno visokimi
dohodki se danes pogosto odloc¢ajo, da spremenijo
svoje rezidentstvo ter davke placujejo v drugi
drzavi. Tako niesar ne prispevajo v proracun
Republike Slovenije. Z novo nizjo stopnjo zelimo



spodbuditi ve¢ tovrstnih zavezancev, da bi davke
placevali doma.

¢ Socialni copatek. Uvede se minimalni znesek
dohodka od dela, od katerega prejemniki ne bi
placevali prispevkov za socialno varnost. Na tak
nacin bomo z znizanjem placila prispevkov nekoliko
izdatneje povecali neto place tudi posebej ranljivim,
to so zaposleni z nizjimi placami, ki placajo zelo
malo dohodnine. Olajsali bomo polozaj vsem, ki
opravljajo priloznostna, ob&asna ali Studentska dela
ter zmanjsali administrativne ovire.

* Druzinska dohodnina. Predlagamo, da se pri
obdavcitvi z dohodnino kot enota obdavcitve lahko
upostevata zakonca skupaj in ne vsak posebe;.
Druzina je osnovna celica druzbe, ki deluje kot
eno, zato je prav, da se temu prilagodi tudi davcni
sistem. Ukrep bi v Stevilnih primerih zaradi skupne
obravnave omogocil nizjo davéno osnovo ter
odpravil odvecne kalkulacije, kateri od zakoncev naj
uveljavlja posamezne davcne olajsSave.

¢ Oprostitev davka na dividende do viSine 1.000
evrov letno. Z resitvijo dosegamo primerljivo
ureditev dividend kot velja za obresti iz denarnih
depozitov pri bankah. Poleg varCevanja v bankah
zelimo spodbujati tudi druge nacine plemenitenja
premozenja (delnice, vzajemni skladi). Tako bi od
razvoja gospodarstva in rasti delniskih trgov vec
lahko imele vse skupine prebivalstva.

Ustvarimo vrhunsko
podjetnisko in poslovno
okolje

S stanjem poslovnega okolja v Sloveniji ne
moremo biti zadovoljni. Svicarski Intitut za
razvoj managementa je na svoji Svetovni lestvici
konkurencnosti za leto 2021 med 64. drzavami
Slovenijo umestil na 40. mesto.

Svet in z njim Slovenija naglo drvi v peto industrijsko
revolucijo - prica smo pametnim mestom, pametnim
skupnostim in digitalizaciji. Razvoj tehnologije
ustvarja razmere, v katerih je vedno vec podjetjem
vedno laZje svoje poslovanje prenesti v drugo
drzavo. MlajSe generacije so prilagodljive in znajo
svoje priloznosti poiskati tudi v tujini. Slovenija je
lepa in za Zivljenje prijetna deZela. Zal to ni dovoli.
Narediti moramo vse, da bo Slovenija bolj prijazna
tudi za delovanje podijetij in delo najbolj kvalificiranih
zaposlenih.

V Novi Sloveniji se zavedamo, da so za uspeh
vsakega podjetja kljucni kadri, ki jih je treba
ustrezno nagraditi. Naredili bomo vse, da bomo

Zeleno socialno-trzno
gospodarstvo

v Slovenijo pritegnili visokokvalificirane kadre iz
tujine, hkrati pa zadrzali domace znanje in talente.

2 kljuéna projekta
Nove Slovenije za
vrhunsko podjetnisko
in poslovno okolje

1. Pritegnimo najboljse kadre

Stevilna podjetja na glas opozarjajo, da vrhunskih
kadrov ne morejo ustrezno nagraditi.

Ob povecevanju place strmo raste tudi dohodnina.
Ob tem se neomejeno povecuje tudi znesek placila
prispevkov, ¢eprav so pravice iz prispevkov omejene.

obdavcitve na motivacijo za delo je jasen.

* Razvojna kapica. Doloci se zgornja meja dohodka,
od katerega ni ve¢ potrebno placevati dodatnih
prispevkov. Predlagamo mejo 4.600 evrov.
Pomembno je, da je razvojna kapica postavljena
dovolj nizko, da zajame klju¢ne strokovne
kadre v podjetjih. Za zagotovitev javnofinancne
vzdrznosti ukrepa ob tem obstaja moznost, da
se kapica zaenkrat doloci zgolj za eno vrsto
prispevkov. Pomembno je, da omogocfimo ustrezno
nagrajevanje visoko kvalificiranih kadrov, da bi
jih v Sloveniji tako lazje zadrzali. ViSje izobrazeni
posamezniki omogocajo podjetjem razvoj in s tem
zviSevanje pla¢ vsem zaposlenim.

Petletna dohodninska olajSava za zaposlitev
visokokvalificiranih oseb, ki se priselijo v
Slovenijo iz tujine. OlajSava bi veljala tako za
visoko kvalificirane Slovence, ki se priselijo

nazaj v domovino, kot za tujce. Na tak nacin bi
Slovenija postala bolj konkurenc¢na pri pritegnitvi
zaposlenih, ki jih naSe gospodarstvo za razvoj nujno
potrebuje. V nasprotnem primeru bodo te osebe
davke placevale drugje. Slovenija je lepa, varna
ter za Zivljenje in vzgojo otrok prijetna drzava,
zato verjamemo, da bi se marsikdo z veseljem
dolgoroc¢no ustalil pri nas.

Digitalno nomadstvo (»office anywhere«).
»Digitalni nomadi« so posamezniki, ki delajo

skoraj izklju¢no preko spleta in zato niso vezani

na posamezen kraj, ampak lahko delo opravljajo
kjerkoli na svetu. Predlagamo poseben »paket
dobrodoslice, ki bi takSne posameznike pritegnil v
Slovenijo.
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¢ Pomoc¢ Slovencem, ki se iz tujine Zelijo vrniti
domov. Predlagamo vzpostavitev posebne
sluzbe, ki bi zagotovila pomoc¢ pri premagovanju
administrativnih ovir in iskanju kariernih priloznosti
za tiste, ki se vracajo v domovino.

2. Ustvarimo podjetniSke zmagovalce

Slovenija ima izvozno usmerjeno gospodarstvo.
Nasa podjetja poslujejo v globalni konkurenci, zato
potrebujejo spodbudno podjetnisko okolje in ¢im
manj administrativnih ovir.

« Digitalizacija poslovanja javne uprave. Nas cilj je,
da podjetja lahko vse postopke z drzavo opravijo
elektronsko.

Elektronsko drzavljanstvo (e-residency) za
podjetja. Preko enotnega vstopnega portala
zelimo komur koli omogociti, da na daljavo in

v le nekaj minutah v Sloveniji lahko registrira
podjetje. Podjetje pridobi posebno »elektronsko
drzavljanstvo«, ki omogoca:

* pridobitev digitalne identitete,

» odprtje ban¢nega racuna v Sloveniji,

* elektronsko oddajo davkov in elektronsko
poslovanje z organi davéne uprave.
Nagrajevanje zaposlenih z delniskimi opcijami.
DelniSke opcije pomenijo pravico do kasnejSega
nakupa delnic po vnaprej doloc¢eni ceni. Predlagamo
ugodnejSo davéno obravnavo tovrstnega
nagrajevanja. Spodbujamo druzbeno odgovorno
podjetnistvo, ve¢jo vklju¢enost zaposlenih v
delovanje podjetij in krepitev poloZaja srednjega
razreda drzavljanov.
Davcne pocitnice za mlada podjetja. Predlagamo
oprostitev placila davka od dohodkov pravnih oseb
v prvem triletnem obdobju delovanja. Pomagamo
pri zagonu podjetniskih idej v zahtevnem zaetnem
obdobju. Ob tem je treba zagotoviti ustrezne
ukrepe za preprecevanje veriznega odpiranja
podjetij z namenom ponovnega koriScenja olajsave.
Znizanje Stevila dni, za katere delodajalec
izplaCuje nadomestilo place. Predlagamo, da ZZZS
prevzame nadomestilo med bolniskim stalezem ze
po 15. dneh (sedaj po 30. dneh). Ukrep je posebej
pomemben za manjsa podjetja in samozaposlene.

¢ Uvedba davcnega trajnika. Za poenostavitev
placevanja davkov predlagamo moznost uvedbe
davcnega trajnika, ki bi deloval kot banc¢ni trajnik.
Posameznik bi dolocil, do kak$ne viSine sredstev
bi bila mogoca direktna obremenitev za placilo.
Z ukrepom bi zavezancem prihranili nekaj ¢asa
ter hkrati zmanjsali moznosti za nevSecnosti, ki

nastanejo ob morebitni nehoteni zamudi placila
davka.

* Od subvencij k davénim olajSavam. Podeljevanje
subvencij zahteva obSiren birokratski aparat.
Podjetja svoje delovanje namesto trgu, boljSim
produktom in optimizaciji proizvodnje prilagajajo
subvencijam.

¢ Umik drzave iz gospodarstva. V Sloveniji je drZzava s
svojim lastniStvom Se vedno nadpovprecno vpletena
v gospodarstvo. Verjamemo, da so pri upravljanju s
podjetji na trgu dolgoro¢no bolj uspesni odgovorni
zasebni lastniki kot drzava. Zagovarjamo umik
drzave iz gospodarstva. Smiselno pa je, da drzava
obdrzi vecinsko lastnistvo v strateskih podjetjih
na podrocju prometne, transportne in logisti¢ne
infrastrukture ter elektroenergetskega sistema.

Paket za raziskave, razvoj
in inovacije za
#PametnaSlovenija

Prihodnost bo na strani drzav, ki bodo znale
ustvariti okolje, naklonjeno inovacijam in bodo
znatna javna in zasebna sredstva pravilno usmerila v
raziskave in razvoj.

V Sloveniji pri vlaganjih v raziskave in razvoj
prepocasi napredujemo. Drzavni sektor pri vlaganju v
raziskave in razvoj $e vedno zaostaja za povprecjem
EU. Optimizem, da se bodo drzavne investicije
povecale, dajejo finan¢na sredstva EU, ki so na
voljo Sloveniji. Spodbudno je tudi dejstvo, da se pri
investicijah v raziskave in razvoj krepijo vlaganja
podijetij. UMAR to povezuje z uvajanjem davcnih
olajSav za raziskave in razvoj v preteklosti. To daje
jasen signal za usmeritev prihodnje politike na tem
podrodju.

UMAR v Porocilu o razvoju 2021 opozarja na
zmanjsanje vlaganj v IKT v obdobju zadnjega
desetletja ter na nas zaostanek za drugimi drzavami.
Ce bi se zeleli priblizati Ceski, Litvi ali Estoniji, bi
morala Slovenija nalozbe povecati za skoraj 60 %.
Indeks digitalnega gospodarstva in druzbe 2021
v zadnjem obdobju kaze napredovanje Slovenije
na podrocju digitalizacije. Slovenija se v letu 2021
uvrs€a na 13. mesto med drzavami EU. Lahko smo
optimisticni, a pred nami je Se veliko izzivov.

V Novi Sloveniji se zavedamo pomena vlaganj v
raziskave in razvoj. Javna sredstva moramo ustrezno
kombinirati z zasebnimi vlaganji. Mlada zagonska
podjetja in obstojeca inovativna podjetja so kljuc za
razvojni preboj Slovenije.



Davcne olajSave za investicije v raziskave in razvoj.
Slovenija je v svojo davéno ureditev v preteklosti ze
vnesla vec razli¢nih olajSav za investicije v raziskave
in razvoj. Nazadnje je bila leta 2021 sprejeta olajSava
za vlaganja v zeleni in digitalni prehod za podjetja.
To olajSavo je nujno uveljaviti tudi pri dohodninski
obdavcitvi samostojnih podjetnikov. Zavzemamo

se za nadaljevanje politike olajSav za investicije,
posebej za investicije v razvoj.

Povecanje vlaganja drZavnega sektorja v raziskave
in razvoj - nas cilj je doseci 1% BDP do leta 2025,

s Cimer bi se pridruzili skupini najbolj inovativnih
evropskih drzav. Nujna je okrepitev sodelovanja
med gospodarstvom in raziskovalnimi jedri.
Bazi¢ne raziskave so pomembne, posebno
pozornost pa je treba nameniti projektom, ki
uspejo doseci financiranje tudi s strani zasebnega
kapitala, gospodarstva ali mednarodnih institucij.

Vklju€evanje slovenskih raziskovalcev iz tujine

v slovenske raziskovalne skupine. Akademski

in raziskovalni nazivi, pridobljeni v EU in drugih
razvitih drzavah, naj avtomati¢no veljajo tudi v
Sloveniji. Poenostaviti je potrebno vrednotenje
raziskovalnih in publicisti¢nih dosezkov
raziskovalcev, ki delujejo v tujini. S tem spodbujamo
prenos znanja ter vklju¢evanje slovenskih
raziskovalcev v mednarodne raziskovalne mreze in
skupine.

Nacionalni sklad za razvoj talentov. Razvije se
sistem finan¢nih spodbud za osnovne in srednje
Sole, s katerim sistemati¢no odkrivamo nadarjene
uc€ence in dijake in jim ponuja dodatne aktivnosti in
programe. Tako se oblikuje nacionalna baza talentov
in ustanovi nacionalni sklad za razvoj talentov, v
katerega ob drzavi vlagajo tudi podjetja in razlicne
ustanove.

Pokritost drzave s Sirokopasovno infrastrukturo.
Sirokopasovno omreZje moramo z odpravljanjem

t. i. belih lis pripeljati v vsako slovensko vas.
Studije OECD ugotavljajo neposredno povezavo
med rastjo Sirokopasovnih povezav in rastjo BDP.
Nadaljevali bomo projekt GOSO za gradnjo odprtih
Sirokopasovnih omrezij naslednje generacije.
Spodbujanje investicij v zagonska podjetja.
Sistemske spodbude za institucionalne vlagatelje
(zavarovalniski in pokojninski skladi ter razli¢ne
investicijske druzbe), tako da lahko vecji odstotek
sredstev v svojih portfeljih namenijo za nalozbe v
zagonska podjetja. Gre za ukrep, s katerim bi se
zgledovali po nekaterih drugih evropskih drzavah in
ZDA.

Zeleno socialno-trzno
gospodarstvo
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* Predstavnistvo slovenskega gospodarstva v
Silicijevi dolini. Odprtje slovenskega predstavnistva
v San Franciscu, katerega namen bo promocija
Slovenije kot zanimive destinacije za investicije. Cilj
predstavnisStva bo tudi odpiranje vrat inovativnim
slovenskim podjetjem v Silicijevo dolino in v druga
podobna sredis¢a v ZDA. Pri tem nam je lahko zgled
Danska, ki je tako predstavnistvo ze odprla.

TOP 3

NSi za

Slovenijo priloznosti,
prodornih idej in
gospodarskega
uspeha

1. Do visjih pla€ z nizjimi davki - za krepitev srednjega
sloja prebivalstva

» PoviSanje sploSne dohodninske olajSave na 7.500 EUR
- za razbremenitev srednjega sloja.

* Znizanje 50 % dohodninske stopnje za razbremenitev
obdavcitve najbolj kvalificiranih zaposlenih.

* Socialni copatek za povisanje neto plac¢ najbolj
ranljivim.

» Uvedba moznosti druzinske dohodnine.

2. Ustvarimo vrhunsko podjetnisko in poslovno okolje

* Razvojna kapica na visini 4.600 EUR za zadrzanje in
privabljanje najbolj kvalificiranih kadrov v Slovenijo.

* Petletna dohodninska olajSava za visokokvalificirane
strokovnjake, ki se v Slovenijo priselijo iz tujine (tudi za
Slovence, ki se vrnejo v domovino).

» DavCne pocitnice za mlada podjetja - oprostitev davka
od dohodka pravnih oseb za prva tri leta.

* Elektronsko drzavljanstvo za tuja podjetja.

3. za razvojni preboj Slovenije

» Davéne olajSave podjetjem za vlaganje v raziskave in
razvoj.

» Povecanje vlaganja drzave v raziskave in razvoj na 1%
BDP do leta 2025.

 Ustanovitev nacionalnega sklada za razvoj talentov

* Predstavnistvo slovenskega gospodarstva v Silicijevi
dolini.
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dgovoren
2leni prehod

A " 4
Stevilna neokrnjena naravna obmocgja, kristalno

Ciste vode in osupljivi Cudezi narave - to je
nasa Slovenija.

Varovanje podnebja je zgodovinska naloga za
sedanjost in prihodnost. Podnebne spremembe
povzroCajo ekoloske, socialne in gospodarske
posledice. Vsi smo odgovorni za dolgoro¢ne ucinke
svojih dejanj in stalis¢, ki vplivajo na nase okolje
in prihodnje rodove. V Novi Sloveniji spodbujamo
okolju prijazno proizvodnjo in zeleni razvoj z uporabo
sodobnih tehnologij. Posebno pozornost bomo
namenili skrbi za zagotavljanje Ciste pitne vode za vse
prebivalce Slovenije. Da bi izboljsali kakovost okolja, je
treba nujno urediti podroc¢je vseh kategorij odpadkov.
Zavzemali se bomo za zmanjSevanje odpadkov na
izvoru, za njihovo vnovic¢no uporabo, termi¢no izrabo
in neSkodljivo odlaganje. Nas cilj je u¢inkovito in
delujo¢e krozno gospodarstvo.

Pri zmanj$evanju toplogrednih plinov se
osredotoCamo na tri stvari: varevanje z energijo in
njena ucinkovita uporaba, obnovljivi viri energije ter
uporaba trajnostne mesanice energij. Verjamemo,
da bomo z inovacijami in tehnoloskimi izboljSavami
pomembno prispevali k zmanjSevanju izpustov
toplogrednih plinov.

eleni prehod mora biti odgovoren. Zagotoviti
Z moramo stabilno preskrbo z elektri¢no

energijo po dostopnih cenah. Priloznost vidimo
v jedrski energiji in vecanju deleza obnovljivih virov
energije (v nadaljevanju: OVE) v energetski bilanci.
Elektrifikacija prometa in alternativna pogonska
goriva so prihodnost, zagotovili bomo ustrezno
infrastrukturo, Se posebej mrezo e-polnilnic. Stavimo
na nove tehnologije (vodik, fuzija). Z novimi nacini
financiranja moramo ljudem omogociti izvedbo
investicij v OVE.

Prihodnost bo zelena. Potrebujemo spremembo
razmisljanja, da bomo znali prepoznati priloznosti, ki
jih zeleni prehod prinasa. Nova Slovenija je zavezana
varovanju okolja, vzdrznemu gospodarskemu razvoju
in zelenemu prehodu.

5 kljuénih projektov Nove
Slovenije za trajnostno
gospodarstvo, varovanje
okolja in zeleni prehod

1. Za odgovoren zeleni prehod

Zeleni prehod se mora izvesti odlo¢no, a hkrati
premisljeno. Podpiramo postopno opuscéanje rabe
premogda in zmanjSevanje odvisnosti od uvoza
fosilnih goriv ob so¢asni zagotoviti razprsenih virov
proizvodnje elektri¢ne energije. Vsako proizvodno
enoto elektricne energije, ki jo poganjajo fosilna
goriva, je pred ukinitvijo potrebno nadomestiti z
novimi obnovljivimi viri elektricne energije.

Nepremisljeno zapiranje energetskih obratov
brez ustrezne izravnave z novo zeleno proizvodnjo
elektri¢ne energije pomeni veliko tveganje pri preskrbi
Z elektri¢no energijo. Pomanjkanje elektricne energije
pomeni:

* energetsko odvisnost od tujih drzav,
« drago in pogojevano elektri¢no energijo,

* predstavlja tveganje za energetsko revsc¢ino
drzavljanov,

* prinasa zmanjSanje konkurenénosti slovenskega
gospodarstva.

V Novi Sloveniji podpiramo odgovoren zeleni
prehod, ki ne pomeni izgube nase suverenosti.

2. Slovenija - neto izvoznica elektricne
energije

Elektri¢na energija je zlato prihodnosti. Slovenija
s proizvodnjo elektri¢ne energije trenutno pokriva
priblizno 75 % lastnih potreb. Nas cilj je, da Slovenija
postane neto izvoznica elektricne energije. Z
dobro izkoris€enimi obnovljivimi viri in drugim
blokom jedrske elektrarne Krsko je cilj dosegljiv. Za
razvoj gospodarstva, blaginjo Zivljenja in stratesko
neodvisnost je klju¢no, da je Slovenija energetsko
neodvisna.

Energetske neodvisnosti ni mogoce doseci brez
jedrske opcije. Zato v Novi Sloveniji podpiramo
izgradnjo drugega bloka jedrske elektrarne Krsko (v
nadaljevanju: JEK2).

¢ Nazivha moc drugega bloka mora znasati vsaj
1.000 MW. Iz JEK2 bi tako pridobili trikrat vec
elektri¢ne energije, kot je Slovenija pridobiva iz
obstojece JEKI.



¢ Vse upravljavske pravice JEK2 morajo ostati v
lasti RS. Gre za strateSko nalozbo Slovenije za
energetsko neodvisnost in suverenost.

* Ekonomske pravice JEK2 morajo biti prednostno
na voljo slovenskim drzavljanom. Vsak Slovenec
mora imeti moznost postati investitor in tako
oplemenititi svoje prihranke. Predlagamo naslednji
model financiranja:

» 25-50 % investicije financira Republika Slovenija,

* slovenski drzavljani z moznostjo garantiranega
donosa,

* slovenski pokojninski in drugi skladi,
* mednarodni skladi.

¢ Transparentnost. |zvedli bomo mednarodni razpis
za izvedbo in nadzor gradnje JEK2. Pri izbiri
izvajalca je potrebno zagotoviti tudi ustrezne
protidobave.

¢ Posvetovalni referendum. Izgradnja JEK2 je
pomemben projekt za energetsko neodvisnost
Slovenije. Pred izgradnjo je potrebna natanéna
projektna dokumentacija in transparentna finan¢na
konstrukcija. Podpiramo izvedbo posvetovalnega
referenduma, na katerem se lahko ljudje o investiciji
izrecejo.

3. Obnoviljivi viri energije

Pri zmanjSevanju toplogrednih plinov se
osredotocamo na tri stvari: varCevanje z energijo in
njena ucinkovita uporaba, uporaba obnovljivih virov
energije ter uporaba podnebju neskodljive mesanice
energij. Prizadevati si moramo za inovacije in nove
tehnoloske resitve. Dose¢i moramo lazje umescanje
investicij OVE v prostor in podpreti razvoj sistemov za
shranjevanje elektri¢ne energije (hranilniki).

55 % znizanje emisij toplogrednih plinov do leta
2030 in zagotovitev vsaj 40 % OVE v energetski
mesanici je mogoce. Studije kazejo, da v Sloveniji
s kombinacijo razli¢nih tehnologij OVE lahko
zagotovimo 8 TWh elektri¢ne energije in toplote.
Od besed in strateskih nacrtov pa moramo preiti k
dejanjem.

* Lazje umescanje objektov v prostor za hitrejsi
zeleni prehod. Stevilni dobri projekti in investicije
s podroc¢ja OVE se ne morejo realizirati zaradi
zamudnih upravnih in nerazumnih okoljevarstvenih
zahtev. Vloga nevladnih organizacij je pri varovanju
okolja pomembna, vendar je potrebni preseci
zakonsko ureditev, ki tem organizacijam omogoca
zaviranje projektov brez tehtnih argumentov.
Sonaravno umesc¢anje objektov OVE v prostor je
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ob ustreznih izravnalnih ukrepih mozno tudi na
naravovarstvenih obmocgjih (Natura 2000). Potrebno
je zasledovati cilje varovanja narave in hkratnega
zagotavljanja razvoja.

Soncne elektrarne. Vsak mora imeti moznost na
enostaven nacin postaviti samooskrbno soncno
elektrarno.

Soncne elektrarne na degradiranih obmogjih.
Vzpostaviti moramo ustrezne prostorske pogoje

in ustrezno komunalno infrastrukturo, da bo
omogocala postavitev sonénih elektrarn na
degradiranih obmogjih. Kot primerne lokacije
vidimo opus¢ene kope mineralnih surovin (npr.
kamnolomi). Son¢ne elektrarne bi bilo mo¢ postaviti
zeleznic in na zajezitvah obstojecih hidroelektrarn
(plavajoce soncéne elektrarne).

Izkoristimo vodni potencial slovenskih rek. V

Novi Sloveniji prepoznavamo izjemno priloznost
neizkoriS¢enega elektro energetskega potenciala rek
in vodotokov. V praksi se dogaja, da potenciali rek
in vodotokov ostajajo neizkoris¢eni, ker je umestitev
manjsih elektrarn zaradi zapletenih postopkov
prakti¢no nemogoca. Predlagali bomo konkretne
spremembe zakonodaje, ki bodo predvsem manjsim
investitorjem in zasebnikom omogocdali lazjo
postavitev manjsih hidroelektrarn. Primeri dobre
prakse iz sosednje Avstrije in Svice dokazujejo, da je
sonaravna umestitev tovrstnih objektov mogoca.

Podpiramo izgradnjo verige elektrarn na spodnji in
srednji Savi.

Energija vetra. Slovenija je glede izrabe vetrne
energije na dnu evropskih drzav. Skupni energetski
potencial iz energije vetra je ocenjen na 303 do 480
MWh. V Novi Sloveniji smo prepri¢ani, da je vetrne
elektrarne v prostor mozno sonaravno umestiti.

Ob ustreznih izravnalnih ukrepih naravovarstvene
omejitve ne morejo biti razlog za neizkoris¢anje tega
dragocenega vira OVE.

Geotermalna energija. V Novi Sloveniji
prepoznavamo izjemno velik neizkoris¢en potencial
geotermije. Razlog so predvsem nerazumne
birokratske ovire, zapleteni administrativni postopki
in previsoke koncesijske dajatve. Geotermalna
energija je klju¢na za razvoj zdraviliSkega turizma
in kmetijstva (pridelava zelenjave in sadja v
rastlinjakih) in za daljinsko ogrevanje naselij.

¢ Vodik kot gorivo prihodnosti.
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4. Zeleni prehod na domacem dvoriscu

ospodinjstvo prihodnosti bo energetsko
samooskrbno - lastna son¢na elektrarna
bo zagotavljala dovolj elektrike za potrebe
gospodinjstva, ogrevanje, hlajenje in za pogon
osebnega elektri¢nega vozila ter ostalih e-prevoznih
sredstev. Zato podpiramo policentri¢en razvoj OVE
virov, ki zagotavlja energijo ¢im blizje lokaciji, kjer
se ta porablja. Vsak mora prispevati k zelenemu
prehodu in zanesljivosti preskrbe z elektricno
energijo.
¢ Nove oblike financiranja: prihodki pokrivajo
investicijo. Mnoga gospodinjstva se za investicije
v OVE ne odlocajo, ker so finan¢no prezahtevne.
Predlagamo uvedbo ugodnih kreditov in
jamstvenih shem, ki bodo omogocali, da se
investicija pokriva iz prihodkov ali energetskih
prihrankov. Predlagamo nadaljevanje politike
spodbud za drzavljane in gospodinjstva za
izgradnjo energetskih objektov OVE, nakupe vozil
na alternativne pogonske vire, gradnjo energetsko
varcnih stavb, menjave sistemov ogrevanja ...

Okrepitev elektro-distribucijskega omrezja,

ki mora omogocati zeleni prehod in priklope
razprsenih virov elektricne energije. Potrebna je
ojacitev, digitalizacija in povecanje kibernetske
odpornosti omrezij. Podpiramo razmislek o
zdruzitvi elektrodistribucijskih podjetij, da
zagotovimo enotne resitve distribucije elektri¢ne
energije za celotno drzavo.

Sprememba politike drzavnih energetskih druzb.
Cilj druzb ne sme biti zgolj ustvarjanje dobicka,
ampak zagotavljanje stabilne preskrbe z elektri¢no
energijo po dostopnih cenah. S pravi¢nim tarifnim
sistemom se spodbuja odjemalce k energijski
varcnosti in u€inkoviti uporabi omrezja.

Davcne olajSave za raziskave in razvoj. Z ustrezno
politiko davénih olajsav je treba podjetja spodbujati
k vlaganju v raziskave in inovacije za zeleni prehod.

Elektrifikacija in alternativna goriva v prometu.
Projekcije kazejo, da lahko z uvajanjem
alternativnih goriv uravnavamo priblizno tretjino
izpustov toplogrednih plinov iz sektorja prometa.
Okrepiti je potrebno mrezo elektri¢nih polnilnic.
Nas cilj je, da je uporabnik v vsakem trenutku

od najblizje polnilnice oddaljen najve¢ 20 minut.
Priloznost vidimo v vozilih z gorivnimi celicami s
pogonom na vodik. Polnjenje je bistveno hitrejse,
vozilo iz vodika samo proizvaja elektriko, s ¢imer je

omogocen bistveno vedji doseg.

5. Varovanje okolja

kolje moramo varovati in ohranjati za mlajSe
Ogeneracije in prihodnost. Nas klju¢ni izziv

so podnebne spremembe. Zavezani smo
zmanjSevanju izpustov toplogrednih ciljev za 55 %
do leta 2030 in dosego ogljicne nevtralnosti do leta
2050. Bistveno moramo pospesiti izvajanje strateskih
dokumentov. Sredstva podnebnega sklada naj se
namenjajo izklju¢no razvoju zelenih tehnologij in
izgradnji naprav za vecjo uporabo OVE. Resitev vidimo
tudi v novih tehnoloskih reSitvah, raziskavah in razvoju.

« Cista pitna voda za vse prebivalce. Se naprej
bomo podpirali infrastrukturne projekte
slovenskih obc¢in za prenovo in gradnjo novih
vodovodnih sistemov tudi s nepovratnimi
evropskimi sredstvi. Zavzemamo se za zmanj$ano
uporabo fitosanitarnih sredstev in gnojenja na
vodovarstvenih obmocjih (promocija ukrepov
podpore kmetom zaradi zmanjSanega pridelka).

¢ Kavcijski sistem za odpadno embalazo steklenic,
plastenk in plocevink.

¢ Odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih voda. Podpora
investicijskim projektom slovenskih obcin. ReSitev
problema blata iz Cistilnih naprav (monosezig blata
in vracanje fosforja iz pepela).

* Postavitev objekta za termicno obdelavo
odpadkov. Podpiramo postavitev enega ali vec
objektov za termi¢no predelavo odpadkov za
vso Slovenijo z moznostjo daljinskega ogrevanja.
Nesprejemljivo in ekonomsko nevzdrzno je, da
odpadke na sezig vozimo v tujino. Objekt mora
biti zgrajen z najnovejSo tehnologijo, delovati mora
na neprofitni osnovi, ves ¢as mora biti omogocen
transparenten nadzor javnosti.

¢ Odstranitev nelegalnih deponij odpadkov in
revitalizacija degradiranih obmocij. Bistveno
izboljSan nadzor nad deponijami v zasebni lasti.

¢ Krozno gospodarstvo: Predelava odpadkov mora
postati del nacionalnega kroznega gospodarstva
ob upostevanju industrijske simbioze. Nujna je
sprememba zakonodaje, da bo mogoca snovna
predelava (ponovna uporaba predelanih odpadkov
v gradbenistvu, industriji). Ve¢jo pozornost bomo
namenili novim tehnologijam dvostopenjskega
sortiranja odpadkov in uvedbi digitalizacije
(kakovost in koli¢ina snovnih tokov).



* IzboljSanje kakovosti zraka. |zpusti
individualnih kuris¢ moc¢no poslabsujejo
kakovost zraka v naseljenih obmogjih.

S programi ozaves$c¢anja prebivalcev in
ustreznimi spodbudami bomo omogocali
gospodinjstvom ustreznejSo uporabo
obstojecih naprav in prehod na Cistejse
vire ogrevanja. S spodbujanjem javnega
potniSkega prometa, kolesarjenja in
pesacenja, elektrifikacijo potniSkega
prometa ter spodbujanjem dela na daljavo
bomo zmanjsali izpuste iz prometa.

LR
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odgovoren
zeleni prehod

1. Odgovoren zeleni prehod, ki ne ogroza nase
energetske suverenosti in ohranja dostopne cene
elektri¢ne energije.

2. Slovenija naj postane neto izvoznica elektricne
energije! To je mozno s postavitvijo drugega bloka
jedrske elektrarne Krsko.

3. Vsi moramo postati del zelene prihodnosti.
Finan¢ne sheme, ki omogocajo investicije v OVE tako,
da prihranki ali prihodki pokrivajo investicijo.

4. sonéne elektrarne na degradirana obmocja
(opusceni kamnolomi, pasovi ob avtocestah in
Zeleznicah).

5. Omogociti gradnjo malih hidroelektrarn na
slovenskih rekah in vodotokih (debirokratizacija
postopkov).

6. Cista pitna voda in zdravo okolje za vse prebivalce.

7. Postavitev objekta za termi¢no obdelavo odpadkov.

Zeleno socialno-trzno
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darna in
7icha
rba

Slovensko druzbo zaznamujeta dve klju¢ni
znacilnosti: vse vedji delez starejSih od 65 let in nizko,
kar tretje najnizje tveganje revsCine med drzavami EU.
Visoka raven solidarnosti je garant druzbene kohezije,
ki jo Zelimo $e nadgraditi. Vsak ogrozeni je prevec,
zato bomo Se naprej skrbeli za najbolj ranljive: tiste
Z nizkimi pokojninami in plac¢ami, mladostnike in
otroke ter druge ranljive skupine.

ResSevali bomo izzive na sodobnem, globalno
povezanem trgu dela, kjer bomo klju¢no pozornost
namenjali zagotavljanju vecje varnosti zaposlenih ter
odpravljanju anomalij. Trajnostno in vklju¢ujoce delo
mora biti v 21. stoletju samoumevno. Izvajali bomo
ukrepe, usmerjene v kakovostne zaposlitve z visjo
dodano vrednostjo.

V sredisce prizadevanj postavljamo aktivnost
posameznika, ki zagotavlja dostojanstvo. Nihce, ki
dela, se ne bi smel bati za svoje prezivetje. Zato
bomo delu Se naprej dajali veljavo s kombinacijo
ukrepov: ustvarjali bomo kakovostna in trajnostna
delovna mesta z vlaganjem v zaposlene in
ozavescanjem delodajalcev, krepili nadzor nad
spostovanjem pogodb ter varnostjo in zdravjem pri
delu, spodbujali zaposlovanje ranljivih in dostojno
placilo za vse, ki delajo. Po drugi strani bomo tistim, ki
to potrebujejo, omogocali dostojno denarno pomoc in
transferje.

Mlada generacija je jamstvo prihodnosti, srednja
generacija je jamstvo uspesnega razvoja druzbe in
starejSa generacija je jamstvo druzbene stabilnosti.
Za vse od teh treh stebrov druzbe bomo poskrbeli,
zato predlagamo demografsko usklajene finan¢ne
podporne ukrepe.

6 kljucnih projektov Nove
Slovenije za vkljucujoco,
praviéno

in solidarno druzbo

1. Zascitimo in vklju¢imo ranljive

tveganjem revscine. To zelimo Se izboljsati. V ¢asu
nasega mandata smo socialno varstvene prejemke
bolje uredili in preprecili, da bi ljudje Ziveli na robu
revsc¢ine. Vsak ogrozeni je prevec. Z razliénimi
programi bomo vse ranljive skupine prebivalstva
Se bolje vkljucevali na trg dela ter jim pomagali s
socialnimi transferji. Druzba je moc¢na samo toliko,
kolikor je mocan njen najSibkejsi ¢len.

¢ Boj proti revsc€ini, zlasti zaposlenih in
upokojencev. V srediS¢e ukrepanja postavljamo
posameznikovo aktivnost, ki zagotavlja
dostojanstvo. Zato bomo delu Se naprej dajali
veljavo s kombinacijo ukrepov: ustvarjali
bomo kakovostna in trajnostna delovna mesta
z vlaganjem v zaposlene in ozaveS¢anjem
delodajalceyv, krepili nadzor nad spostovanjem
pogodb ter varnostjo in zdravjem pri delu,
spodbujali zaposlovanje ranljivih in dostojno placilo
za vse, ki delajo. Po drugi strani bomo tistim, ki to
potrebujejo, omogocali dostojno denarno pomoc¢
in transferje. Postopke bomo ¢im bolj skrajsali
in poenostavili. Zagotovili bomo, da bodo vsi
starejsi, ki jim varstveni dodatek pripada, tega
tudi ¢im bolj enostavno prejeli.

* Preprecevanje revscine in socialne izkljucenosti
otrok. Vsi otroci imajo pravico do odras€anja
v najboljSih moznih pogojih. S ciljnimi ukrepi
in okrepljeno pomocjo bomo pomagali tistim
otrokom, ki so prikrajSani zaradi materialnih ali
socialnih stisk v druzini. Okrepili bomo kadre,
financiranje in programe za to podporo.

Odlocen NE nasilju v druzini. Ciljno Zelimo nasloviti
nasilje v druzini, zato predlagamo okrepljeno
ozavesSc€anje in financiranje ustreznih programov
psiho-socialne pomodi.

¢ Nihce ne sme biti lacen. Razdeljevanje hrane
pomoci potrebnim zelimo nadgraditi in doseci
Se vec ranljivih drzavljanov. V 21. stoletju ni
sprejemljivo, da je kdor koli v Sloveniji lacen.
Programe pomoci zelimo narediti Se bolj
pregledne, dostopne in lahko dosegljive, tudi prek
digitalnih kanalov.

* Boljsi pogoji zaposlenih v socialno-varstvenih
zavodih. Zaposleni v socialno-varstvenih zavodih
so hrbtenica nasega socialnega sistema. Delavcem
v najnizjih pla¢nih razredih smo zvisati place.



Nas$ naslednji izziv je prilagoditev normativov in
standardov. Omogociti je potrebno kakovostne
delovne pogoje z urniki dela, ki so prilagojeni
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja.

¢ Poudarek dusevnemu zdravju. V sodobni druzbi
se izgublja povezanost in medsebojna solidarnost,
zato bomo posebno pozornost namenili reSevanju
problema osamljenosti. V okviru socialno-
varstvenih programov zelimo dati Se vecji poudarek
pomoci pri dusevnem zdravju. Hkrati bomo krepili
ozavescenost o stigmabh in stereotipih s tega
podrocja v socialno-varstvenih zavodih in med
delodajalci.

¢ Polno vkljucevanje invalidov. V Novi Sloveniji
bomo v polnosti sledili zavezi iz 4. ¢lena
Konvencije o pravicah invalidov, ki spodbuja
»polno uresni¢evanje vseh ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin za vse invalide brez kakrSne
koli diskriminacije zaradi invalidnosti«. To nam je
ze uspelo z Zakonom o osebni asistenci, z nasimi
prizadevanji za polno vklju¢evanje invalidov bomo
Se nadaljevali.

2. Za vkljucujoc trg dela

elo je bilo v slovenski druzbi Ze od nekdaj

spostovano. Z novimi tehnologijami in

tehnoloskim napredkom prihajajo priloznosti,
da delo naredimo po meri ¢loveka. [zhodisce iz
sedanjega mandata je obetavno. Nase odlocitve
in ukrepi v Casu pandemije koronavirusa danes
rezultirajo v precejsnji in stalni gospodarski rasti.
Tako nizke brezposelnosti oziroma tako visoke
zaposlenosti, kot jo imamo danes, nismo imeli od
leta 2008. Ljudem smo zagotovili ustreznejSe placilo
za opravljeno delo. Zvisali smo minimalno placo.
Omogocamo razvoj kompetenc in vescin, ki vodijo do
bolj kakovostnih in bolje placanih delovnih mest.

¢ SkrajSan delovni ¢as kot strukturni ukrep. Z
ukrepom sledimo potrebam delodajalcev, ki se
na spremembe na trgu (npr. sezonsko manjse
povprasevanje, strukturna neravnovesja) lahko
prilagodijo s skrajSanim delovnim ¢asom namesto
z odpusc¢anjem zaposlenih. ReSitev je pomembna
tudi kot moznost za boljSe usklajevanje poklicnega
in druzinskega zivljenja. Po avstrijskem zgledu
predlagamo skrajSan delovni ¢as kot sistemski
ukrep. Zaposleni po mesecih prejme 90 %, 85 %
ali 80 % neto prejemkov kot pri polni zaposlitvi.

Zeleno socialno-trzno 'I 9
gospodarstvo

V ¢asu ko ne dela, pa se mora obvezno udeleziti
katerega od ponujenih usposabljanj ali izobrazevanj
s trga dela.

Ucinkovita varnostna mreza ob izgubi zaposlitve.
Posamezniku, ki izgubi zaposlitev, moramo
omogociti ohranitev zivljenjskega standarda.
brezposlenost (892,50 EUR bruto) bomo podvaojili
na 1.785 EUR bruto. Hkrati bomo s ciljnimi programi
usposabljanja zagotavljali ¢im hitrejSo vkljucitev
iskalcev zaposlitve na trg dela.

Ucinkovit nadzor nad delom na ¢rno. Delo na

¢rno je resen prekrsek, ki je v nasprotju z naceli
solidarnosti in druzbene pravi¢nosti. Ljudem, ki
posteno placujejo davke, daje napacne signale

in jih utrjuje v prepricanju, da se posteno delo ne
splaca. Poostrili bomo nadzor nad delom na ¢rno in
okrepili inSpekcijske sluzbe.

Platforma za napovedovanje kompetenc za
boljSe povezovanje ponudbe in povprasevanja
na trgu dela. Platforma bo omogocila realne in
azurne napovedi trendov na trgu dela. Povezali
bomo pri¢akovanja iskalcev zaposlitve, nosilce
izobrazevanj in usposabljanj v vseh zivljenjskih
obdobijih ter zaposlovalcev.

Migracijska strategija za zapolnitev vrzeli na

trgu dela. Vrzel pri zapolnitvi prostih delovnih
mest v Sloveniji Ze nekaj ¢asa stihijsko reSujemo

z delovnimi migracijami iz tretjih drzav. Pripravili
bomo celovit pregled razmer po sektorjih in regijah
ter na podlagi projekcije naredili predlog strategije
delovnih migracij. Tujce bomo zaposlovali samo
tam, kjer je res potrebno in kadar domaca delovna
sila ni na voljo.

Za tuje delavce predvidevamo obvezen ,,uvajalni
tecaj“, kjer se spoznajo z osnovami jezika in
kulture. Zavezati se morajo k spostovanju nasega
pravnega reda in demokrati¢nih vrednot, kar jim
omogoca tudi dostop do socialnih transferjev.

Izmenjava delavcev med podjetji. Zaradi fluidnosti
razmer na industrijskih trgih in posledi¢no tudi

na nasem trgu dela bomo podjetjem omogocili
povezovanje v partnerstva (grozde). Omogocili
bomo izmenjavo delavcey, s ¢Cimer bodo podjetja
lazje naslovila kratkoro¢ne spremembe v
povprasevanju in ponudbi. Ukrep bomo sprejeli

v socialnem dialogu.
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3. Trajnostno in kakovostno delo za vse

¢ Delo na daljavo. V ¢asu epidemije je od 10-
20 % slovenskih zaposlenih delalo na daljavo.
Napovedujemo Se dodatne poenostavitve
dela na daljavo kot trajni in strukturni ukrep
laZjega usklajevanja poklicnega in druzinskega
zivljenja. Gre tudi za zeleni ukrep, ki pomaga pri
zmanjsevanju izpustov toplogrednih plinov iz
sektorja prometa.

e Ureditev platformnega dela. Zaradi povezanega
sveta ter tehnoloSkega napredka je platformno
delo vse bolj razsirjeno tudi pri nas. Skladno z
reSitvami, ki jih bo kmalu predlagala EU, zelimo
urediti razmere za tiste, ki tovrstne storitve
opravljajo. V vsakem primeru bomo zagotovili
pregledne in predvidljive delovne pogoje ter
zdravje in varstvo pri delu z ustreznim nivojem
socialne varnosti.

¢ Odpravimo prekarnost. Prekarnost Se ni izginila
s slovenskega trga dela, zato je treba nadaljevati
s celovitimi prizadevanji za njeno preprecevanije.
Napovedujemo celovit pristop:

¢ Informiranje delodajalcev o0 moznostih subvencij

za zaposlovanje ter iskalcev zaposlitve o
moznostih zaposlitve in samozaposlitve, kjer je
omogocena socialna varnost.

* Preverjanje navideznih s.p.-jev. Spodbujati
zelimo zaposlovanje ter na drugi strani
podjetnistvo, zato bomo okrepili nadzor nad
izvajanjem storitev in dejanskim stanjem.
Delodajalci naj zaposlujejo, kadar gre za
opravljanje dela z elementi zaposlitve. Odkrite

primere zlorab zelimo problematizirati v javnosti,
da odpravimo tiho pritrjevanje. Tistemu, ki si Zeli
delati kot samozaposleni pa moramo omogociti,
da delo opravlja tudi v taksni statusni obliki.

¢ Moznost zasluzka do 350 EUR z zacasnim ali
obcasnim delom za dolocene skupine. Iskalcem
zaposlitve in upokojencem bomo omogodili, da
si z delom izboljSajo svoj socialni status. Za te
kategorije bomo zasluzek do viSine 350 EUR
izvzeli iz dohodnine, obracunali bi se zgolj socialni
prispevki.

» Psihosocialna pomoc¢ za iskalce zaposlitev, ki
se znajdejo v stiski in lahko obupajo pri iskanju
zaposlitve. Okrepili bomo tudi programe
prekvalifikacij za zaposlene, ki se znajdejo v
ogrozeni zaposlitvi ali zelijo pridobiti dodatna
znanja in spretnosti s podroc¢ja digitalnih ves¢in.



4. Pravicnost in solidarnost pri izplacilu
socialnih transferjev

Socialni sistem moramo narediti $e bolj posten,
pregleden in solidaren. Vsakomur, ki pomo¢ resni¢no
potrebuje, mora drzava omogociti u¢inkovito
varnostno mrezo. Pomo¢& mora biti izplac¢ana hitro,
brez nepotrebnih birokratskih ovir in tako, da
nenadne zivljenjske situacije ljudi in njihovih druzin ne
pahnejo v brezizhodne zivljenjske situacije. Okrepiti
je potrebno nadzor, odlo¢no preprecevati morebitne
zlorabe socialnih transferjev in okrepiti nadzor nad
dejanskim stanjem na terenu.

¢ Preverjanje dejanskega stanja za izplacane
socialne transferje tudi na terenu. V Sloveniji
imamo socialno inSpekcijo, vendar je njena naloga
predvsem nadzor izvajalcev socialno varstvene
dejavnosti. Napovedujemo reorganizacijo in mo¢no
kadrovsko okrepitev te sluzbe s Siritvijo njenih
pristojnosti, da bo lahko ugotavljala dejansko
stanje pri izpla€evanju socialnih transferjev in
odkrivala nepravilnosti.

Digitalizacija podro¢ja socialnih transferjev. V tem
mandatu smo ze uvedli informativne izraCune za
tiste pravice, ki se samodejno podaljSujejo vsako
leto. To pomeni veliko manj administrativnega
bremena za uporabnike in zaposlene na CSD.

To delo Zelimo nadaljevati ter ljudi proaktivno
spodbuijati, naj koristijo socialne transferje, ki jim
pripadajo. Zato bomo pravice in ukrepe predstavili
Se bolj pregledno, razumljivo in na enotnem
spletnem mestu.

Uvedba klavzule o demokrati¢nem redu. Socialna
drzava je velika pridobitev povojne Evrope. Zelimo
jo plemenititi, kar pa je mogoce samo, ¢e se drzimo
njenih nacel ter pomoc¢ zagotovimo takrat, kadar

je res potrebna. Zato Zzelimo, da se vsi prejemniki
nepovratnih sredstev s podpisom splosnih
pogojev zavezejo k spostovanju nacel ter vrednot
nase druzbe in sprejmejo nas demokraticni red.

Zeleno socialno-trzno
gospodarstvo

5. Visje in zagotovljene pokojnine

zmanjsSuje delez delovno aktivnhega
prebivalstva. Med letoma 2008 in 2021 se
je delez prebivalcev, starih od 15 do 64 let precej
zmanjsal - s 70,0 % na 64,3 % (prisotna je tendenca
nadaljnjega padanja). Hkrati je delez prebivalcev,
starih 65 in vec let, porasel od 16,1 na 20,7 % (prisotna
je tendenca moc¢nega nadaljnjega visanja).

Starost naj bo dostojanstvena, zato zagotavljamo
dostojne pokojnine za sedanje in prihodnje
upokojence. V prihodnje zZelimo z vecjo vliogo
posameznika pri pokojnini nagraditi osebno
aktivnost, obenem pa zagotoviti pogoje, kjer ne bo
nihce pozabljen ali prikrajsan.

S lovenska druzba se stara, obenem se

¢ Primerna raven pokojnin za vse. Vsi upokojenci
imajo pravico do dostojne pokojnine. To bomo
zagotavljali z rednim usklajevanjem pokojnin ter Se
naprej odpravljali krivi€no znizane ravni pokojnin
zaradi znizanih odmernih odstotkov.

¢ Prenova pokojninskega sistema. Dolzni smo
zagotavljati dostojne pokojnine ne le sedanjim
upokojencem, ampak tudi bodocim, ki so
danes Se na trgu dela. Okrepiti moramo drugi
pokojninski steber. Uvedli bomo ustrezne davcne
in druge spodbude spodbude tako za delavca kot
delodajalca, da vplacevanje v drugi steber postane
privlia¢en in varen nacin var¢evanja za starost.

¢ Dvojni status upokojencev podjetnikov. Spodbuijali
bomo upokojence podjetnike, da se vracajo med
delovno aktivne. Ob izpolnjenih pogojih za polno
starostno pokojnino bo lahko njen prejemnik
obenem zavarovan tudi za polni delovni ¢as, ¢e bo
to Zelel.

2]
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6. Za dostojno starost

.....

polnopraven del nase druzbe. Zato bomo

spodbuijali njihovo aktivnost in jim nudili
podporo za Zivljenje v domacem okolju ter drugih
skupnostnih oblikah. Krepili bomo dolgotrajno oskrbo
na domu, nudili oporo svojcem ter omogocili pomo¢
starejSim s strani humanitarnih organizacij.

Podrocje nastanitev za starejSe je bilo v zadnjih
petnajstih letih zapostavljeno. Potrebujemo krepitev
skupnostnih oblik in kvalitetno domsko oskrbo po
sodobnih, evropskih standardih. V tem mandatu smo
uspeli s Stevilnimi pomembnimi dosezki (dodatne
namestitve, sistemska ureditev dolgotrajne oskrbe), ki
jih bomo $e nadgradili.

¢ 3.900 dodatnih namestitev za starejSe do leta
2026 (glede na izhodis¢no leto 2020). V tem
mandatu smo namenili 120 milijonov evrov
proracunskih in evropskih sredstev za prenovo
domov za starejSe, dodatna leziS¢a in bolj varno
delovno okolje zaposlenih. V okviru Nacrta
za okrevanje in odpornost bomo za izgradnjo
dodatnih mest v domovih za starejSe namenili
Se sredstva v viSini 59 milijonov evrov. Samo s
sistemom koncesij bomo znotraj javhe mreze
zagotovili vec kot 2.000 dodatnih namestitev.
Kapacitete bomo gradili skladno z demografskimi
in negovalnimi potrebami ljudi. Enote bodo
sodobne in skladne z evropskimi standardi.

¢ Uredili bomo podroc¢je dolgotrajne oskrbe. Sprejet
je Zakon o dolgotrajni oskrbi, ki po desetletju
koncno sistemsko ureja to podrocje. Zagotovili
bomo ustrezno financiranje: napovedujemo
ukinitev prispevkov za zaposlovanje in starSevsko
varstvo kot proracunskega vira in njuno vkljucitev
v obvezno zavarovanje za dolgotrajno oskrbo.
Premijo za dopolnilno zdravstveno zavarovanje
bomo dopolnili z obveznim pogodbenim
zavarovanjem za dolgotrajno oskrbo. Prizadevali
si bomo, da bomo z razli¢nimi davénimi
razbremenitvami (npr. dvig splosne dohodninske
olajSave) zagotovili, da obvezni prispevek za
dolgotrajno oskrbo ne bo prinesel dviga dav¢nih
bremen za drzavljane.

¢ Dnevni centri in druge skupnostne oblike za
aktivni ter krepijo svoje socialne, kognitivne in
motori¢ne zmoznosti. Z razlicnimi pristopi (oskrba
na domu, dnevni centri) jim bomo pomagali pri
dnevnih opravilih in tako razbremenili njihove
svojce.

¢ Vec usposobljenih kadrov v dejavnosti nege
in oskrbe starejsih. Potrebe bodo vedno vecje,
zato bo vedno vecja potreba po tovrstnih kadrih.
Izboljsali bomo delovne pogoje, prilagodili
normative in zagotoviti ustrezno placilo. Uvedli
bomo krajsa usposabljanja za podrocje oskrbe
starejSih za vse, ki zelijo opraviti tovrstno
prekvalifikacijo.

 Digitalni bon za vsezivljenjsko ucenje. V
sodobnem svetu je digitalna pismenost vse
bolj pomembna. Za vse drzavljane bom uvedli
digitalni bon za zmanjSevanje razlik v digitalnih
kompetencah.

¢ Sosedske platforme za pomoc in sodelovanje.
Druzba je vse manj povezana, ljudje se med seboj
vse manj poznamo. Preko sosedskih platform za
pomo¢ bomo omogocili, da se ljudje povezujejo in
izmenjujejo razli¢ne storitve (varstvo otrok, pomoc¢
pri nakupovanju, prevozih).
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1. zas¢itimo in vklju¢imo ranljive

Nihce, ki dela, se ne sme bati za svoje

prezivetje. Boj proti revscini, zlasti zaposlenih

in upokojencev.

S ciljnimi ukrepi in okrepljeno pomocjo
za preprecevanje revscine in socialne
izklju¢enosti otrok.

Nihce ne sme biti lacen - nadgradnja
projektov razdeljevanja hrane, pregledni in
dostopni programi socialnih pomoci.

Krepitev dusevnega zdravja in polno
vklju¢evanje invalidov.

2. Za vkljucujoc trg dela

SkrajSan delovni ¢as kot strukturni ukrep po
zgledu sosednje Avstrije

Platforma za napovedovanje kompetenc
za boljSe povezovanje ponudbe in
povprasevanja na trgu dela.

Strategija delovnih migracij: tujce bomo
zaposlovali samo tam, kjer je res potrebno
in domaca delovna sila ni na voljo. Obvezni
uvajalni tecaj za znanje jezika in poznavanje
kulture, zaveza k spostovanju pravnega reda
in demokrati¢nih vrednot.

3. Trajnostno in kakovostno delo za vse

Poenostavitve opravljanja dela na daljavo in
njegova promocija.

Moznost zasluzka 350 EUR z obcasnim in
zacasnim delom za upokojence in iskalce
zaposlitve.

4. Praviénost in solidarnost pri izplacilu
socialnih transferjev

» Dostopen, pregleden in hiter sistem socialnih
transferjev za tiste, ki pomo¢ potrebujejo.
Uvajanje digitalnih reSitev.

 Stop neupravicenim izplac¢ilom socialnih
transferjev - preverjanje dejanskega stanja za
izplacane socialne transferje tudi na terenu.

5. Visje in zagotovljene pokojnine
* Prenova pokojninskega sistema za dostojne

pokojnine za vse.

» Redno usklajevanje pokojnin in odprava
preteklih krivic.

» Dvojni status upokojenih podjetnikov, da ¢im
dlje ostajajo delovno aktivni.
6. za dostojno starost
* 3.900 dodatnih namestitev za starejSe do leta
2026 (glede na izhodis¢no leto 2020).

 Sistemska ureditev in resitev financiranja
dolgotrajne oskrbe.

« Digitalni bon za vsezivljenjsko u¢enje vsem
drzavljanom.
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Dostopno
javno zdravstvo

ystopno javno
lravstvo

Zdravje je ena najvecjih vrednot tako posameznika
kot druzbe. Zagotavljanje zdravstvenega varstva in
ucinkovitega delovanja zdravstvenega sistema je ena
klju¢nih nalog drzave.

Dobro zdravje posameznika je eden od temeljev
druzbene blaginje. Omogoca ga ucinkovit, dostopen
in sodoben sistem zdravstvenega varstva. Nas cilj je
pravocasna in kakovostna zdravstvena obravnava
prebivalstva ter strokovno in motivirano zdravstveno
osebje. V ¢asu druzbenih sprememb je potrebno
zdravstveni sistem prilagoditi sodobnim izzivom z
uvedbo naprednih digitalnih resitev.

Nova Slovenija predlaga dostopen in sodoben
sistem zdravstvenega varstva, v sredisce katerega
postavljamo pacienta - njegovo hitro in kvalitetno
obravnavo.

7 klju¢nih projektov
Nove Slovenije za
ucinkovito, dostopno
in sodobno zdravstvo
prihodnosti

1. Dostopnost do zdravstvenih storitev

V okviru javnega zdravstva je potrebno prebivalcem
RS zagotavljati pravocasno dostopnost do storitev.
7al so trenutno ¢akalne dobe predolge, imamo tudi
velik delez prebivalcev, ki Cakajo preko Se dopustnih
Cakalnih dob. V Sloveniji imamo v primerjavi z vecino
EU drzav slabso dostopnost do zdravstvenih storitev.
Neizpolnjene potrebe po zdravstveni oskrbi so v
Sloveniji vi§je, kot je povprecje drzav OECD.

* V javno mrezo bomo vkljucili vse razpolozljive
zdravstvene kapacitete (tako javne zavode kot
zasebnike). V javno mrezo izvajalcev zdravstvenih
storitev, ki so financirani iz zdravstvenega
zavarovanja, je potrebno vkljuciti vse izvajalce
zdravstvenih storitev, ki imajo dovoljenje za
opravljanje storitev. Pri tem je naloga drzave, da
predpise jasna pravila delovanja in izvaja nadzor.

Odprava koncesij v zdravstvu. Trenutno v Sloveniji
storitve iz naslova zdravstvenega zavarovanja

lahko izvajajo javni zavodi in izvajalci zasebniki

s koncesijo. Glede na dolge ¢akalne dobe in
neizpolnjene potrebe po zdravstveni oskrbi je
jasno, da z obstoje¢o mrezo in organiziranostjo

ne moremo ucinkovito izpolnjevati zdravstvenih
potreb nasih drzavljanov. Zato napovedujemo novo
statusno obliko »samostojni nosilec zdravstvene
dejavnosti«. Vsak zdravnik z licenco bo lahko postal
samostojen nosilec zdravstvene dejavnosti in se
odlocil, kako bo opravljal svojo prakso: samostojno,
v okviru zasebnega ali javhega zdravstvenega
zavoda.

V sredisce postavljamo pacienta. VVsak mora

imeti moznost, da po lastni presoji in svobodno
izbere, pri katerem izvajalcu bo opravil zdravstveno
storitev. Storitve ne placa iz lastnega zepa, ampak se
placilo izvede iz zdravstvenega zavarovanja. S tem
vzpostavljamo vecjo konkurenco med ponudniki
zdravstvenih storitev, zagotavljamo boljse storitve in
pacientu zagotavljamo moznost izbire.

SkrajSevanje nedopustno dolgih ¢akalnih

dob. Nemudoma je potrebno vzpostaviti sistem
kvalitetnega spremljanja ¢akajocih, precistiti vse
Cakalne sezname in po modelu nacionalnega razpisa
za izboljsanje dostopnosti do zdravstvenih storitev
vanj vkljuciti vse razpoloZljive kapacitete med
izvajalci zdravstvenih storitev. Za dosego cilja bomo
vzpostavili enotno informacijsko podporo.

2. Stratesko povezovanje vseh deleznikov
znotraj zdravstvenega sistema

Za ucinkovit zdravstveni sistem je potrebno
povezovanje vseh deleznikov v zdravstvenem sistemu.
7al trenutno preveckrat zasledujemo pobude za
ureditev zgolj posameznih podrocij, ki pa so izrazito
parcialne narave in niso usklajene s preostalimi podrocji
zdravstva.

Za vzpostavitev strateSkega povezovanja deleznikov
predlagamo:

¢ Ustanovitev strateskega sveta za zdravstvo na
ravni Ministrstva za zdravje, ki bo sestavljen iz
razlicnih deleznikov (MZ, NIJZ, ZZ7ZS, razli¢ne
zbornice in predstavniki pacientov, zdravstvene
zavarovalnice, izvajalci zdravstvenih storitev
..). Naloga strateskega sveta bo povezovanje
deleznikov, delitev strokovnega znanja in oblikovanje
strateskih ter celovitih resitev.



+ Jasna opredelitev vlog, pristojnosti in nalog
posameznih deleznikov znotraj zdravstvenega
sistema.

¢ Iskanje skupnega dogovora o kljucnih resitvah
za zdravstveni sistem. Vsak od deleznikov ima
dolo¢ena specifi¢na znanja, podatke in predloge za
razvoj sistema. Vzpostavili bomo redno sodelovanje
in izmenjavo mnenj med njimi, saj slovenski
zdravstveni sistem potrebuje ucinkovite, premisliene
in celovite reSitve.

3. Ucinkovitejsi sistem organizacije
zdravstvenega sistema

Zdravstveni sistema mora odgovarjati na vsakokratne
zdravstvene potrebe drzavljanov, pri tem je klju¢na
njegova ucinkovita organizacija. Izdatki za zdravstvo se
povecujejo ze nekaj zaporednih let, kar pa se ne odraza
povsem na dostopnosti do zdravstvenih storitev.

Zato je pomembna ucinkovita (re)organizacija
zdravstvenega sistema.

» Vzpostavitev konkurence na podrocju obveznega
zdravstvenega zavarovanja. Monopol ZZZS
zavira napredek izvajalcev zdravstvenih storitev, Ki
prepocasi sledijo potrebam pacientov. Predlagamo
vzpostavitev konkurencnosti na podrocju
obveznega zdravstvenega zavarovanja (vec
ponudnikov). Placniki storitev bodo tako vzpostavili
standarde kakovosti, s tem da bodo storitve kupovali
le priizvajalcih, ki bodo te standarde izpolnjevali.
Ljudem dajemo pravico izbire, delezni bodo tudi bolj
dostopne in kakovostne zdravstvene obravnave.

* Preciscenje osnovne kosarice pravic, ki se
financira iz zdravstvenega zavarovanja.
Predlagamo preoblikovanje trenutne kosarice pravic.

» »0Osnovna koSarica pravic«: pravice, ki se
financirajo iz obveznega zdravstvenega

Zavarovanja.

» »Proracunska kosarica«: del pravice se prenese na
financiranje neposredno iz proracuna.

» »Dopolnilna koSarica«: financiranje iz zdravstvenih
zavarovalnic po nacelu vzajemnosti.

» Zdravstvene zavarovalnice se za storitve znotraj
»dopolnilne kosarice« v okviru jasne drzavne
regulative dogovarjajo samostojno - tako za obseg
storitev kot tudi za ceno pri posameznih izvajalcih
zdravstvenih storitev.
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¢ Preoblikovanje dopolnilnega zdravstvenega
zavarovanja - uvedba sistema »vec¢ koSaric
pravic zdravstvenega zavarovanja«. Predlagamo
dolocitev razli¢nih kosaric pravic iz naslova
zdravstvenega zavarovanja in jasen dogovor, iz
katere kosarice se financira dolo¢ena pravica. Pri
tem v obseg zdravstvenih pravic ne posegamo,
zagotavljamo pa vecjo ucinkovitost zdravstvenega
sistema. Storitve, dolo¢ene v posamezni kosarici,
se v celoti financirajo iz razli¢nih virov (prispevkov
Z77S, zavarovalne premije za dopolnilno
zdravstveno zavarovanje ali proracuna). S
kombinacijo razli¢nih virov financiranja lahko
zagotovimo dolgoroc¢no finan¢no stabilnost.

¢ Ucinkovito in gospodarno javno narocanje. Zakon
0 javnem narocanju dobro opredeljuje postopke,
klju¢na nacela, tudi sistem je ustrezno informacijsko
podprt. Vodstvom zdravstvenih zavodov je
potrebno dati pooblastila in odgovornost, da pod
dolo¢enimi pogoji lahko vodijo postopke nabav
zdravstvenega materiala tudi z neposrednimi
pogajanji z dobavitelji.

4. K rezultatom usmerjeno delovanje
zdravstvenega sistema

V Novi Sloveniji Zelimo zgraditi moderen in
dostopen javni zdravstveni sistem, ki je nenehno
spodbujen k napredku. Ob jasni regulaciji drzave je
potrebno vzpostaviti vecjo konkurencnost placnikov
in izvajalcev zdravstvenih storitev. Kakovost storitev
je potrebno meriti in nagraditi tiste, ki delajo
nadpovprecno dobro in ucinkovito. Zdravstvenega
sistema ne moremo v celoti prepustiti trgu, zato
je klju¢na vloga drzave, da postavlja regulatorni
okvir. Vzpostaviti pa moramo primerno stopnjo
konkurencnosti, ki vse deleznike spodbuja k razvoju in
napredku.

¢ Uvedba standardov kakovosti in varnosti
zdravstvenih storitev. Pacienti imajo pravico do
kakovostnih storitev. I1zvajalci in zdravstveno osebje
mora biti motivirano, da dosega visoke standarde
kakovosti. Placniki morajo pred placilom preveriti
kakovost in stroskovno ucinkovitost storitve. Zato
napovedujemo ustanovitev Agencije za kakovost
in standarde v zdravstvu.

¢ Placilo zdravstvenih storitev glede na rezultate
zdravljenja in doseZene strokovne standarde.
Sedanji sistem ne spodbuja kakovosti, saj so
izvajalci placani za izvedbo storitve, tudi ¢e je bila
ta opravljena slabo in v neskladju s strokovnimi
standardi.



2

Dostopno
javno zdravstvo

¢ Ucinkovito upravljanje zdravstvenih zavodov po
nacelu gospodarskih druzb. Javne zdravstvene
zavode bomo preoblikovali v pravne osebe javnega
prava, ki bodo poslovali neprofitno, ampak po
nacelih gospodarskih druzb. Drzava mora ohraniti
normativno in nadzorno funkcijo nad opravljanjem
javne sluzbe. Jasna opredelitev ciljev in meril bo
omogocala spremljanje ucinkovitosti, konkuren¢nost
med izvajalci pa bo prinasala boljse storitve za
paciente.

Ucinkovita organizacija dela javnih zdravstvenih
zavodov. Direktorjem zavodov moramo omogociti
kakovostna orodja za upravljanje in jim naloziti
odgovornost za rezultate. Direktorji morajo

dobiti bolj aktivno vlogo pri vodenju zavodov.
Predstavniki v svetih javnih zavodov morajo imeti
ustrezne strokovne kvalifikacije in poznati osnove
korporativnega upravljanja.

5. Ucinkovito kadrovsko vodenje znotraj
zdravstvenega sistema

so klju¢ni usposobljeni in primerno placani
zdravstveni delavci. Nedavna epidemija je
kadrovsko stisko v zdravstvu Se poglobila.

Z a dobro delovanje zdravstvenega sistema

¢ Za kadrovsko okrepitev slovenskega zdravstva:

» Postopno povecevanje Stevila vpisnih mest na
medicinske in zdravstvene fakultete.

Promocija specializacije »druzinska medicina,
ki je temelj zdravstvene oskrbe ljudi, da se ¢im
vec zdravnikov odloci zanjo. BoljSe vrednotenje
poklica zdravnika druzinske medicine in uvedba
dodatnih nagrad oz. spodbud za zdravnike, ki
se odlocijo za delo v odrocnih krajih (npr. resitev
stanovanjskega problema).

Na delo v Slovenijo privabiti zdravnike iz nam
bliznjih kulturnih okolij, kjer znanje jezika ni
prehuda ovira ter slovenske zdravnike, ki delajo v
tujini, z dobrimi pogoji privabiti nazaj v Slovenijo.

* V tem mandatu smo Ze zvisali place medicinskih
sester. Naslednji cilj je omogociti kakovostne
delovne pogoje z urniki dela, ki so prilagojeni
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja.

¢ Transparentna ureditev dela zdravnikov v
javnem in zasebnem sistemu. Za delovna mesta je
potrebno uvesti jasne cilje, standarde in normative.

Zdravniskemu osebju, ki te standarde dosega, se
dovoli delo v zasebnem sektorju, ¢e ti niso dosezeni,
delo v zasebnem sektorju ni mozno.

* Nagrajevanje zaposlenih po rezultatih dela.
Z vzpostavitvijo standardov in normativov dela
vzpostavimo primerljivost dela zdravnikov in drugih
zaposlenih, s Cimer odpravljamo anomalije (npr.
neprisotnost zdravnikov na delovnih mestih). Poleg
koli¢ine opravljenih storitev je potrebno upostevati
tudi njihovo kakovost. Zaposlene, ki presegajo
pricakovane rezultate, je treba nagraditi.

¢ Javna objava rangiranja kakovosti izvajalcev
zdravstvenih storitev. [zvaja ga neodvisna
Agencija za kakovost in standarde v zdravstvu.
Predlagamo dolocitev kazalnikov, po katerih
bomo merili uspesnost delovanja posameznega
izvajalca zdravstvenih storitev. Rezultati bodo javno
objavljeni, s tem bomo spodbudili izvajalce (in
zaposlene), da si nenehno prizadevajo za napredek.

6. Ureditev dolgotrajne oskrbe in
dolgorocne stabilnosti financiranja

¢ Ureditev financiranja sistema dolgotrajne
oskrbe po principih dopolnilnega zdravstvenega
zavarovanja (sobivanje javnih in zasebnih
sredstev) in po nacelu vzajemnosti. Financiranje
storitev dolgotrajne oskrbe v celoti iz javnih
sredstev dolgoro¢no javnofinan¢no ni vzdrzno.
Da zagotovimo dolgoro¢no finan¢no stabilnost
in hkrati preprecimo, da bi morali posamezniki
storitve financirati iz svojega Zepa, predlagamo,
da se financiranje uredi po principih dopolnilnega
zdravstvenega zavarovanja. Potrebna sredstva za
dolgotrajno oskrbo bomo zagotavljali iz prispevkov
za dolgotrajno oskrbo, zavarovalne premije iz
naslova obveznega pogodbenega zavarovanja za
dolgotrajno oskrbo pri zdravstvenih zavarovalnicah
in iz proracuna. Prizadevali si bomo, da bomo z
razlicnimi davénimi razbremenitvami (npr. dvig
splosne dohodninske olajsave) zagotovili, da
obvezni prispevek za dolgotrajno oskrbo ne bo
prinesel dviga davcnih bremen za drzavljane.

¢ Paliativna oskrba. Umirajoc¢im in na smrt bolnim L\k

bomo omogocili, da bodo njihove zelje glede oskrbe ‘\ "
X

ob koncu zivljenja slisane. Ustrezno bomo podprli
izvajalce paliativne oskrbe.



7. Digitalizacija zdravstva
A4
Cas, v katerem zivimo, nam prinasa Stevilne
moznosti uporabe modernih tehnologij - tudi
v zdravstvu. Nedavna epidemija je Stevilne
zdravstvene storitve preselila na splet. Velik izziv
predstavlja tudi hitro in u¢inkovito umescanje inovacij

v zdravstveni sistem. Potrebujemo odlo¢ne korake za
digitalizacijo slovenskega zdravstva.

V Novi Sloveniji zagovarjamo postopno, a celovito
digitalizacijo zdravstvenega sistema v treh korakih:

¢ Natancna analiza stanja: trenutno Ze zbiramo
ogromno zdravstvenih podatkov, ki pa so
pomanjkljivi, slabo povezani in nestandardizirani.
Uvedli bomo enoten in standardiziran sistem
zbiranja zdravstvenih podatkov in ga postopoma
razsiriti.

* Prehod na enoten informacijski sistem zdravstva,
ki bo zagotavljal povezljivost vseh sistemoyv,
standardizacijo informacij in avtomatizacijo
Procesov.

¢ Prehod na e-storitve: vecja uporaba telemedicine
in e-storitev na daljavo (preventiva, spremljanje,
zdravljenje). Uporaba elektronskih zdravstvenih
zapisov (E-osebni zdravstveni karton in
E-zdravstveni izvidi). E-osebni zdravstveni
karton in e-izvidi omogocajo takojsen vpogled
v zdravstveno stanje posameznika, s cimer
zagotavljamo hitrejSo in kakovostno obravnavo.

¢ Uvedba e-drazb v zdravstvu. Na ta nacin bi
postopke javnih narocil $e dodatno poenostavili,
digitalizirali in naredili bolj transparentne.

g
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q javno zdravstvo

NSi za dostopno
javno zdravstvo

1. Dostopnost do zdravstvenih storitev

V javno mrezo bomo vkljuéili vse
razpolozljive zdravstvene kapacitete - v
sredi$¢e postavljamo pacienta.

Odprava koncesij v zdravstvu in uvedba
nove statusne oblike »samostojni nosilec
zdravstvene dejavnosti«.

Prenova sistema financiranja
zdravstvenega sistema

Konkurenca tudi na podrocju obveznega
zdravstvenega zavarovanja - monopol
ZZ7S zavira napredek izvajalcev
zdravstvenih storitev.

Uvedba treh koSaric pravic iz
zdravstvenega zavarovanja.

UcinkovitejSe vodenje zdravstvenega
sistema

Agencija za kakovost in standarde v
zdravstvu: placilo zdravstvenih storitev
glede na doseZeno kakovost in strokovne
standarde.

Preoblikovanje javnih zdravstvenih
zavodov, ki naj delujejo neprofitno, a po
nacelih gospodarskih druzb.

Usposobljeni in primerno plac¢ani
zdravstveni delavci

Povecanje Stevila vpisnih mest na
medicinske in zdravstvene fakultete.
Programi za privabljanje zdravnikov in
zdravstvenih delavcev iz tujine (predvsem
Zahodni Balkan).

Nagrajevanje zaposlenih po rezultatih dela:

jasna dolocitev standardov in normativov.

Ureditev dolgotrajne oskrbe in
dolgoroc¢ne stabilnosti financiranja

Digitalizacija zdravstva:
enoten podporni informacijski sistem

Standardiziran sistem zbiranja
zdravstvenih podatkov.

Telemedicina, E-osebni zdravstveni karton
in E-zdravstveni izvidi.
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Drzava v
sluzbi ¢loveka

>Ca pravna
a

Nova Slovenija je trdno zavezana demokraciji in
vladavini prava, te pa ni brez mo¢nega, neodvisnega,
strokovnega in tudi nazorsko uravnotezenega
pravosodja. Stanje v slovenskem pravosodju se le
pocasi izboljSuje, s Cimer ne moremo biti zadovoljni.
Povrniti je potrebno zaupanje ljudi v pravosodni
sistem, saj se je v preteklosti prepogosto dogajalo, da
so se bogati, mocni in vplivni uspesno izogibali roki
pravice. Pravna drzava mora veljati enako za vse!

5 kljuénih projektov
Nove Slovenije za
delujoc¢o pravno drzavo

1. Pravosodni sistem po zgledu Avstrije in
Nemcije - enako ucinkovit in kakovosten

Pravosodju je treba postaviti jasen vzor in cilj.
Pravosodna sistema Avstrije in Nemcije moramo
postaviti kot referencni okvir za nas pravosodni
sistem. V Slovenijo moramo prenesti reSitve, ki so se v
sosednjih drzavah izkazale kot dobre in ucinkovite.

Postopno in premisljeno je potrebno izboljsati
zakonske podlage, ki bodo omogocale kakovostnejse
in uCinkovitejSe delo sodis¢. V ta namen bomo
uvedli predhodne in naknadne ocene ucinkov
predpisov, temeljece na statistikah in informatizaciji
vseh procesov ter predvsem dosledno vztrajali pri
primerljivosti nasih reSitev z referencnimi drzavami
(Avstrija, Nemcija). Posebno pozornost bomo
posvetili sodni praksi in kompetenci sodnikov za
odlocanje v nekaterih vrstah sporov. Kljucni cilj je,
da se sodnike in sodiSc¢a razbremeni nepotrebnih
administrativnih opravil in sodis¢em odvzame
dolocene naloge sodne uprave, ki jih lahko opravlja
ministrstvo za pravosodje ali sodni svet.

2. Digitalizacija pravosodja in uvedba
enotne vstopne tocCke E-pravosodje

Slovensko pravosodje je sorazmerno dobro
informacijsko podprto, a je vecina reSitev usmerjena v
evidentiranje zadev in podporo notranjim procesom,
izrazito pa primanjkuje resitev, ki bi bile namenjene

drzavljanom in podjetjem oz. uporabnikom storitev
pravosodja.

Pri digitalizaciji pravosodja bomo dali poudarek
ukrepom za doseganje strateskih ciljev, kot so
enotna sodna praksa, transparentnost, zaupanje,
nepristranost, uc¢inkovitost in predvidljivost.

¢ Poslovanje s sodis¢i mora potekati v celoti
elektronsko: elektronski sprejem vlog, vrocanje,
vlaganje pritozb in druga procesna opravila. Vsa
komunikacija med sodis¢i in z drugimi drzavnimi
organi mora potekati elektronsko. Preko spleta
morajo biti dostopne vse klju¢ne informacije
(pricakovano trajanje postopka, ¢asovni pregled
obravnav, sodna praksa).

Vzpostavitev enotne vstopne tocke E-pravosodje,
kjer bo na enem mestu moc izvesti vse postopke in
pridobiti vse klju¢ne informacije.

¢ Vse sodbe morajo biti javno dostopne -
anonimizirane z moznimi izjemami, ¢e bi javna
objava lahko povzrocila hujse posledice.

Potrebujemo tudi naklju¢no dodeljevanje zadev z
informacijsko podprtim algoritmom, ki zagotavlja

transparentnost in uposStevanje vnaprej doloc¢enih

pravil.

« Zavzemamo se za javnost sodnih obravnav, ki
jih bo mozno prosto spremljati po spletu, razen
v primerih, ko je obravnava tudi sicer zaprta za
javnost.

3. Odprava dolgotrajnih sodnih postopkov;
postopki brez vracanja na prvo stopnjo v
ponovno sojenje

oseCi je treba hitrejSe delovanje specializiranih

oddelkov za gospodarsko (in ban¢no)

kriminaliteto pri okroznih sodiscih. Sodnike je
treba dodatno izobraziti za specificna podrocja ali pa
imenovati nove, ki taka znanja imajo. Sume najhujsih
kaznivih dejanj s podrocja gospodarskega kriminala,
velike zlorabe javnih sredstev in korupcije morajo
organi pregona in sodisca ucinkovito obravnavati,
posebej, kadar so obdolzenci izpostavljene javne
osebnosti. Drzavljanom moramo dati jasen signal,
da odmevni primeri v Sloveniji ne zastarajo, ampak
dobijo sodni epilog.



A4
Se bolj bomo stimulirali izvensodne poravnave

in mediacijo ter ¢imprejsSnje zakljucitve
postopkov. Dodatno bomo poenostavili
in preprecili zlorabe v izvrsilnih postopkih ter
postopkih elektronskih izvrsb. Za izvedbo postopka
izvrSbe mora zadostovati verodostojna listina,
morebitni ugovor na izvrsbo pa je mo¢ vloziti ob
placilu ustrezne varscine.

Postopki naj se tudi v primeru pritozbe zakljucijo
po enotni poti skozi sodis¢a, brez vraanja na prvo
stopnjo v ponovno sojenje, k ¢emur je sodnike treba
ucinkoviteje zavezati.

* Nadomestitev preiskovalnega sodnika s sodnikom
garantom (preiskavo vodi tozilec, sodnik garant
pa zgolj odloc¢a o posegih v ¢lovekove pravice).
Uvedba tozilske preiskave, ki bo omogocala, da
se izvajanje dokazov v sodni preiskavi in na glavni
obravnavi ne bo podvajalo.

* Resno se bomo posvetili problematiki prevelikega
Stevila zavrzenih ovadb in vsakrSnemu sumljivemu
postopanju v posameznih zadevah (zavlacevanje,
nekateri nenavadno hitri postopki ipd.).

Bistveno hitrejSo obravnavo potrebujemo v vseh
primerih, ko gre za obtozbe spolnega nasilja nad
otroki.

* Uvedba »elektronske zapestnice« kot nadomestila
drugih ukrepov, ki bo omogocala manjSo moznost
pobega ali ponovitve kaznivega dejanja.

Potrebujemo sodoben zakon za obravnavanje
mladoletnih storilcev kaznivih dejan;j.

Spremenili bomo zakonodajo, da bo poveli¢evanje
simbolov vseh totalitarnih sistemov vedno vsaj
prekrsek, v tezjih oblikah pa tudi kaznivo dejanje.

* Zavzemamo se za zaostritev kaznovalne politike
do nezakonitih migracij. Nezakonit prehod meje
naj postane kaznivo dejanje.

IzboljSati bo treba u€inkovitost pri odkrivanju

in odvzemu premozenja nezakonitega izvora:
povecanje hitrosti in u€inkovitosti izvajanja zakona,
razmislek o dokaznih standardih, izboljSanje
mednarodnega sodelovanja, ve¢ja moznost
odprodaje zasezenega premozenja, predvsem
tistega, ki izgublja vrednost (avtomobili, jahte ... ).

Povecali bomo Stevilo notarskih mest in notarjem
dali nekatere nove pristojnosti, predvsem v dednih
postopkih.

Drzava v
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» Postopke, ki jih lahko vodijo drugi organi, je
potrebno umakniti iz pristojnosti sodis¢ (npr.
prekrSkovni postopki).

4. Razbremenitev Ustavnega sodisca,
ki naj opravlja predvsem svoje
temeljno poslanstvo t. j. ocenjevanje
skladnosti zakonov z Ustavo RS

stavno sodis¢e mora postati nazorsko

uravnotezen organ, ki je s svojo strokovno

odli¢nostjo in ugledom varuh ustavnosti in
zakonitosti. To ne more biti uradniski organ, ki se
ves €as bori s prevelikim pripadom zadev in vse bolj
postaja instanca rednega sodstva.

Ustavno sodisCe je kratkoroc¢no treba ustrezno
strokovno in kadrovsko okrepiti. Zavzemamo se za
vecjo reformo ustavnega sodiS¢a, ki bi zajemala tudi
spremembo ustave. Potreben je resen razmislek o
zozenju dostopa do ustavne pritozbe, ustavno sodis¢e
se mora ukvarjati le z resnimi krsSitvami ¢lovekovih
pravic. Tezo varstva ¢lovekovih pravic naj v vecji meri
prevzame redno sodstvo, predvsem Vrhovno sodisce
RS, ki lahko prek instituta »dopuscene revizije« vecjo
pozornost posveti pravnim vprasanjem, ki se nanasajo
tudi na varstvo ¢lovekovih pravic.

5. BoljSe upravljanje pravosodja

Sodniki in tozilci si morajo upati prevzemati
odgovornost, soditi in preganjati kriminal. Drzava
mora zagotavljati pravno varnost, pravosodni organi
pa zakonito in pravi¢no odlocanje.

» Reforma sestave sodnega sveta. Sodnike naj
na predlog sodnega sveta imenuje predsednik
republike in ne vec¢ Drzavni zbor RS.

» Sodis¢a morajo delovati v uglednih prostorih v lasti
drzave. Dokoncanje izgradnje sodne infrastrukture
je ena temeljnih prioritet, posebej nove sodne
palace in zaporov v Ljubljani.

Kariera v sodstvu bi morala biti privla¢na za
najboljsSe pravnike, zato bomo predlagali uvedbo
stimulativhega nagrajevanja.

Postopno bomo uvedli t. i. kabinetni model
sojenja. Sodniki se morajo ukvarjati s sojenjem,
gradivo in osnutke dokumentov pa lahko pripravi
strokovno raziskovalno osebje.
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* |z sodnega sistema je treba umakniti sluzbe, ki
tja ne sodijo npr. sluzba za razvoj sodne uprave,
informatika ...

* Poskrbeli bomo za bolj uravnotezeno starostno in
spolno sestavo sodnikov in tozilcev.

* Preseci je potrebno izrazito asimetri¢ni odnos, ki
strankam v postopkih nalaga ogromno obveznosti
in sankcij, medtem ko za pravosodne in drzavne
organe teh prakti¢no ni.

TOP S

NSi za delujoco
pravno drzavo

1. Pravosodni sistem po zgledu Avstrije in Nemcije -
enako ucinkovit in kakovosten.

2. Digitalizacija pravosodja in uvedba enotne vstopne
tocke E-pravosodje.

3. Postopki brez vrac¢anja na prvo stopnjo v ponovno
sojenje.

4. Razbremenitev Ustavnega sodisca, ki naj opravlja
predvsem svoje temeljno poslanstvo t. j. ocenjevanje
skladnosti zakonov z Ustavo RS.

5. Prednostna obravnava najhujsih kaznivih dejanj
(korupcija, gospodarska in ban¢na kriminaliteta) in
ucinkovit sistem odvzema premozZenja nezakonitega
izvora.




-

¢ varnosti -
vsod in
5 ¢as

Slovenija je varna drzava. Obkrozajo nas partnerske
in zavezniSke drzave Evropske unije in zveze NATO.
Zivimo v dinami¢nem okolju, ki se ves &as spreminja,
zato naSa varnost ni samoumevna.

Sodobne groznje ne poznajo nacionalnih meja.

Ce smo e pred nekaj desetletji varnost drzave
povezovali le z vojnami in konflikti, notranjo varnost
pa s terorizmom in drugimi asimetri¢nimi groznjami,
se je to bistveno spremenilo. Vojne in nestabilnosti
v nasi strateski sosescini in mednarodnem okolju
so postale hibridne in vplivajo na varnost pri nas -
terorizem, kibernetski napadi, mnozi¢ne nezakonite
migracije. Verjamemo, da je izvire nestabilnosti in
grozenj najbolje reSevati pri njihovem izvoru. Zato
bo Slovenija Se naprej zagotavljala in ohranjala mir
v svetu s sodelovanjem v mednarodnih operacijah
in misijah pod okriljem OZN, zveze NATO in EU.
Stabilnost Zahodnega Balkana, Sredozemlja, Bliznjega
vzhoda in Severne Afrike ostaja v naSem strateSkem
interesu.

Pandemija predstavlja resen preizkus solidarnosti,
hkrati predstavlja tudi doloceno varnostno tveganje
- tako v Sloveniji kot na ravni EU. Ukrepi za
obvladovanje epidemije so povzrocili tudi nasilne
odzive, ki so vplivali na naso notranjo varnost.
Vzpostaviti je potrebno varnostni sistem, ki bo
dovolj Stevilcen, usposobljen in primerno opremljen
za razli¢ne vrste kriz in konfliktov. V Novi Sloveniji
se zavedamo, da bomo morali za lastno varnost
storiti ve€. Slovenska vojska, policija in obvesc¢evalne
sluzbe skrbijo za naso varnost, zato si zasluzijo nase
spostovanje in dobre pogoje za svoje delo.

Sistem varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami
v Sloveniji deluje dobro. Se naprej bomo zagotavljali
primerna finan¢na sredstva in dobre pogoje za razvoj
vseh sluzb sistema zasCite in reSevanja. Podpirali
bomo tudi uravnotezen in geografsko enakomeren
razvoj razli¢nih prostovoljnih organizacij s tega
podrogja.

4 kljuéni projekti
Nove Slovenije za
vec varnosti
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1. Moderna, opremljena in usposobljena
Slovenska vojska

Slovenski vojaki bodo ustrezno usposobljeni in
sodobno opremljeni - za zagotavljanje varnosti
doma in ohranjanje miru v svetu. Do leta 2024 bomo
dvignili obseg obrambnih izdatkov na 1,5 % BDP,
znotraj tega bomo 20 % namenili za obrambne
investicije. Varnost zagotavlja stabilnost in delovanje
vseh ostalih podsistemov druzbe, zato moramo
zagotoviti sredstva za razvoj in modernizacijo sistema
nacionalne varnosti.

¢ |zgradnja srednje bataljonske bojne skupine do
leta 2026.

¢ Nadaljevanje modernizacije slovenske vojske.
Varnost vojakov je za nas najpomembnejsa
vrednota, zato jim bomo zagotovili najsodobnejSo
bojno opremo. Kupili bomo helikopterje za
podporo delovanju specialnih sil, dvonamensko
transportno letalo, oklepna vozila in nadaljevali s
projektom prenove vojasnic.

* Popolna transparentnost vojaskih nabav. Pri
tem bomo zasledovali nacela najvisje kakovosti,
ekonomicnosti in povezljivosti z oborozitvenimi
sistemi partnerskih drzav.

Poskrbeli bomo za svojo varnost in ostali
verodostojen ¢lan zveze NATO ter EU, saj se
zavedamo pomena kolektivne obrambe.

¢ Krepitev kibernetske varnosti in odpornosti
Slovenije z nakupom sodobne opreme in tehnike.
V vseh vladnih resorjih in sluzbah bomo imenovali
koordinatorje za kibernetsko varnost in hibridne
groznje za horizontalno usklajevanje podrocij,
povezanih s kibernetsko varnostjo.

2. Zadovoljen vojak je najboljsi promotor
Slovenske vojske

Z ureditvijo statusa vojakov ter napovedanimi
investicijami so se zaceli izboljSevati kadrovski trendi
v Slovenski vojski. Slovenska vojska je pridobila
na ugledu in prepoznavnosti, kar je spodbudilo
zanimanje mladih za udelezbo na prostovoljnem
sluzenju vojaskega roka in v vojaskih taborih. Nas cilj
je nadaljevati pozitivne trende in Slovensko vojsko
priblizati ljudem z vecjo vpetostjo v lokalno okolje.
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* Enoten koncept vstopa v SV se je izkazal kot
pomemben uspeh. Poskrbeli bomo za to, da vrata
SV Se naprej ostanejo Siroko odprta vsem mladim,
ki jih zanima sodelovanje s SV. Koncept bomo ves
¢as nadgrajevali, da ga ¢im bolj priblizamo mladim.

Vecja vpetost SV v lokalno okolje z graditvijo
teritorialne komponente in sodelovanjem z
lokalnim okoljem. Izvedba dnevov odprtih

vrat vojasnic za vse drzavljanke in drzavljane

s predstavitvami delovanja in oborozitve SV.
Pojavnost v lokalnem okolju bomo krepili s
sodelovanjem z lokalnim prebivalstvom v primeru
naravnih in drugih nesrec.

Za slovenskega vojaka je dobro le najboljse:
oskrba vojasnic s pridelki lokalnih proizvajalcev in
lokalnih dobaviteljev prehrane.

Nadgradili bomo koncept strateske rezerve. SV je
nasa vojska, usposabljamo se za mir. Dvig splosne
obrambne pripravljenosti z usposobitvijo ve¢jega
Stevila drzavljank in drzavljanov RS z vojaskimi
tabori, prostovoljnim sluzenjem vojaskega roka in s
pogodbeno rezervo SV.

3. Mocna policija za vecjo notranjo varnost

Notranja varnost v Sloveniji je dobra, uvrs¢amo
se med najbolj varne drzave sveta. Policija svoje
naloge opravlja dobro, strokovno in profesionalno. Pri
svojem delu pa se sreCuje z vedno bolj sofisticiranimi
oblikami organiziranega in gospodarskega
kriminala, terorizma in kriminala v kibernetskem
prostoru. Zato je izjemno pomembna ustrezna
oprema, vrhunsko usposobljeni kadri in (proti)
obvescevalna dejavnost. Prizadevali si bomo za
dvig ugleda policije in ustrezen status policistov.
Z organizacijskimi ukrepi Zelimo debirokratizirati
sistem in policistom omogociti lazje delo.

¢ Zagotoviti sistemske moznosti za ustrezno
nagrajevanje visoko strokovnega kadra, ki postaja
nujno potreben za ohranjanje varnosti in odziv na
sodobne groznje npr. strokovnjaki za gospodarski
in kibernetski kriminal.

Okerepiti stevilénost uniformiranega dela policije,
ki je iz vidika zagotavljanja obc¢utka varnosti
klju¢na.

¢ Ponovna uvedba t. i. »pes patruljiranja« predvsem
v mestnih sredis¢ih (obc¢asni obhodi policijskih
patrulj z avtomobili niso dovolj). Policiji je treba
povrniti njeno klasi¢no preprecevalno vlogo.

» Organizacijo Policije je potrebno decentralizirati.
Policijske uprave bi morale dobiti vecjo
samostojnost in ve¢ manevrskega prostora, da bi se
same odzvale na varnostne dogodke in razmere na
svojem obmodju.

* V lokalno okolje je potrebno vrniti vodje
policijskih okoliSev. Taksen sistem dela je bil ze
dobro vpeljan in urejen, vendar so ga s preteklimi
reorganizacijami in racionalizacijami unicili.

* Posodobitev policijske infrastrukture - pospeseno
nadaljevanje prenov policijskih postaj in tistih enot,
ki delujejo v izjemno slabih prostorskih pogojih.

* Vzpostaviti je potrebno ustrezno koordinacijo
protiteroristicnega delovanja na nacionalnem
nivoju. Nujna je reorganizacija obvescevalno-
varnostnega sistema, ki bo temeljila na prilagoditvi
sistema sodobnim groznjam in odpravi sivih con
delovanja.

4. Za varnost ljudi in premozenja

Sloveniji sistem zascite in reSevanja deluje
Vdobro, nas cilj je njegova dodatna nadgraditev
in izboljSanje.

Varnost ni samoumevna. Civilna zas¢ita, gasilci
in druge sluzbe so s svojimi aktivnostmi uspesno
pomagali tudi pri soo€anju z epidemijo. Pri
prilagajanju na nove izzive je posebej pomembna
ucinkovita koordinacija med razli¢nimi sluzbami, zato
bo s povezovanjem vseh sluzb v nacionalni Center
civilne zascite sodelovanje razli¢nih sluzb lahko Se
uspesnejse.

¢ Izgradnja nacionalnega Centra civilne zascite,
v katerem bomo zdruzili vse sluzbe, ki delujejo
v sistemu zascite in reSevanja. Dodatno bomo
zgradili Se tri regijske centre (za Zled, poplave in
pozare v naravi). Za izvedbo so zagotovljena tudi
evropska sredstva. S projektom bomo okrepili
sodelovanje med razli¢nimi sluzbami v primeru
naravnih nesrec, tako da bo njihov odziv Se
ucinkovitejsi.

¢ Donacijski mehanizem za drzave Zahodnega
Balkana. Vzpostavili bomo sistem donacij
obnovljenih specialnih gasilskih vozil in opreme
v drzave Zahodnega Balkana. Uvedba posebnih
programov izobrazevanj za prenos znanja in
dobrih praks med reSevalnimi sluzbami v regiji.
S tem vzpostavljamo ucinkovit nacin odzivanja
na naravne in druge nesrece ter krepimo vodilno
vlogo Slovenije v tem prostoru.
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Nakup vozil in opreme za pomoc¢ v poplavah » Znizana stopnja DDV za nakup zas¢itne in
v vrednosti 28 milijonov evrov. Vozila bodo reSevalne opreme.

razdeljena prostovoljnim gasilskim drustvom po
slovenskih obcinah na podlagi ocen ogrozenosti,
potreb in operativnih zmoznosti enot. Izvedeno

bo strokovno usposabljanje in Solanje kadra. Za » Uvedba sistema kariernega napredovanja za
projekt so zagotovljena evropska sredstva. profesionalne gasilce.

» Nadaljnja podpora razvoju vseh sluzb, ki delujejo
v okviru zaScite in reSevanja.

IzboljSanje statusa prostovoljnih gasilcev in vseh
drugih prostovoljnih pripadnikov sluzb zascite in
reSevanja. Nacrtujemo naslednje sistemske ukrepe:

» Davcne olajSave za podjetja, ki zaposlujejo
operativne gasilce.

TOP 3

NSi za ve¢ varnosti - povsod
in ves cas

1. Moderna, opremljena in usposobljena Slovenska vojska

* |zgradnja srednje bataljonske bojne skupine do leta 2026.

* Nakup najsodobnejse bojne opreme za Slovensko vojsko z zagotavljanjem
popolne transparentnosti vojaskih nabav.

» Zadovoljen vojak je najboljSi promotor Slovenske vojske.

Izgradnja teritorialne komponente SV in vecja vpetost v lokalno okolje.

2. Moéna policija za ve€jo notranjo varnost

» Okrepiti Stevil¢nost uniformiranega dela policije, uvedba »pes patruljiranja« in
ponovna vzpostavitev vodij policijskih okoliSev.

» Zagotovitev sistemskih moznosti za nagrajevanje visoko kvalificiranih
strokovnjakov s podrocja gospodarskega in kibernetskega kriminala.

3. Zavarnost ljudi in premozenja

* |zgradnja nacionalnega centra civilne zascite in treh regijskih podcentrov
(zled, poplave, pozari v naravi).

* |zboljSanje statusa prostovoljnih gasilcev ter drugih prostovoljnih pripadnikov
sluzb zascite in reSevanja (davéne olajSave za delodajalce, znizana stopnja
DDV za nakup zascitne in reSevalne opreme).
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a Slovenija
uzeni Evropi

demokracij z evropskimi in ¢ezatlantskimi

partnerji oblikuje odgovore na globalne izzive.
Nas cilj je jasen, Zelimo si miru in varnosti, ki sta
predpogoja za svobodo in blaginjo za vse Slovenke
in Slovence. Pandemija koronavirusa nam je znova
pokazala, kako povezan je nas svet. Najvedji izzivi,
kot so varnostne groznje, podnebne spremembe
ali nalezljive bolezni, se ne ustavijo na mejah drzav.
Velike izzive prihodnosti lahko resimo le, ¢e se jih
lotimo globalno in skupaj. Zato je pomembno, da
je Slovenija aktivna, odgovorna in solidarna ¢lanica
mednarodne skupnosti.

V zadnjem ¢asu smo price Stevilnim krSitvam
mednarodnega prava, vse vec drzav, tudi taksnih
z demokrati¢nimi ureditvami, pa se sooca z
narasc¢ajoCimi populisti¢nimi trendi, ki spodkopavajo
temelje ¢lovekovih pravic in vladavine prava.

V Novi Sloveniji nas vodi ideja svobode in
nedotakljivosti cloveSkega dostojanstva. To pa je
moc¢ doseci le z uveljavljanjem in spostovanjem
mednarodnega prava, gospodarskim sodelovanjem
ter enakomernim trajnostnim razvojem, ki temelji na
posteni konkurenci in nacelu vzajemnosti.

D elamo za Slovenijo, ki v zavezniStvu zahodnih

Sodobna, odlo¢na in
mocna - zdruzena Evropa

Smo na strani povezane Evrope, ki mora postati
mocan svetovni igralec in klju¢no prispevati k
razre$evanju najvecjih svetovnih izzivov. €e gre dobro
Evropi, gre dobro tudi Sloveniji. Za to mora Evropa
postati ucinkovitejsa pri svojih odlocitvah, odlo¢na v
svojih dejanjih in prepricljiva v svojih zunanjepoliti¢nih
pobudah. Evropska unija ostaja najuspesnejsi politi¢ni
projekt moderne zgodovine.

Evropa je pred Stevilnimi izzivi, tako od znotraj
kot od zunaj. Populisti z levice in desnice si zelijo
spodkopati evropski projekt, ki je pod strahovitimi
pritiski. Demokracija, varstvo ¢lovekovih pravic,
sposStovanje mednarodnega prava in prosta svetovna
trgovina so pod vse vecjimi pritiski. Nacionalizmi
in ozKi interesi posameznih drzav ¢lanic EU
veckrat otezujejo skupne evropske resitve in s tem
onemogocajo moc¢no EU. Nas odgovor za prihodnost
je: vec Evrope!

Evropo sestavljamo razli¢ni narodi, vsak s svojo
tiso¢letno zgodovino in tradicijo. Cez razpoko, ki
se pocasi, a vztrajno poglablja med Zahodno in
Vzhodno Evropo, je zato potrebno zgraditi nov most
dialoga in zaupanja. Glas z Vzhoda, ki kli¢e po vrnitvi
k evropskim, krS¢ansko-demokratskim koreninam,
na Zahodu ne bi smel ostati povsem preslisan. Prav
tako pa je treba podpreti pozive z Zahoda, kjer se
zavedajo, da za kakrsnekoli avtoritarne pristope v
zdruzeni Evropi ni prostora.

+ Zelimo evropsko sodelovanje in povezovanje
namesto nacionalisti¢ne izolacije. Le tako bomo
Slovenijo in Evropo naredili bolj odporno: v primeru
varnostnih grozenj, gospodarskih kriz in pandemij.

* Potrebujemo hitrejse in bolj uc¢inkovite odlocitve
povsod, kjer so potrebne evropske resitve in
odloc¢ni ukrepi na mednarodni ravni. V Novi
Sloveniji zagovarjamo odlocanje s kvalificirano
vecino na podrocju zunanje in varnostne politike.
Evropa mora govoriti z enim glasom, do odlocitev
mora prihajati hitreje kot v preteklosti.

« Zavzemamo se za izpolnjevanje zavez, ki
izhajajo iz evropskih pogodb in skupnih vrednot.
V primeru krsitev je potrebno le-te dosledno
sankcionirati.

Varnost Evrope je nelocljivo povezana s stabilnostjo
drzav v njeni sosesSc¢ini, varnost Slovenije pa zlasti
Z razmerami na Zahodnem Balkanu, v juznem
Sredozemlju ter na Bliznjem vzhodu. Dokler bodo v
tem delu sveta vladali nedemokraticni in avtoritarni
rezimi in bodo zZivljenjske moznosti prebivalstva nizke,
bodo obstajali pritiski na zunanjih mejah EU. Slovenija
in Evropa morata z ucinkovitimi ukrepi pomoci
prispevati k varnosti, gospodarskemu razvoju ter
spostovanju ¢lovekovih pravic in viadavini prava v teh
drzavah. Okrepiti je potrebno sodelovanje z drzavami
izvora migracij in se boriti proti vzrokom bega, kot sta
revs€ina in nespostovanje ¢lovekovih pravic.

¢ BoljSe varovanje zunanjih meja EU z ustanovitvijo
sprejemnih centrov za migrante na zunanjih mejah
EU. Krepitev agencije za varovanje meja Frontex
ter tesno sodelovanje s tranzitnimi in izvornimi
drzavami. Nas cilj je stabilizacija razmer v drzavah
Bliznjega vzhoda in Severne Afrike. Potrebujemo
skupen in odloc¢en pristop k nezakonitemu
tihotapljenju ljudi.

¢ Enotna azilna politika. Skupna migracijska politika
mora privesti do skupne azilne zakonodaje.
Skupni standardi pomenijo, da ne bo vec razlik



med drzavami ¢lanicami, tako da nekatere ¢lanice
povezave ne bodo privla¢nejsSe za prosilce za azil
kot druge.

« Evropa mora za svojo varnost storiti vec.
Zagovarjamo razumno povecevanje obrambnih
izdatkov, ucinkovit sistem aktiviranja enot za hitro
posredovanje in boljSe varovanje zunanjih meja EU.

« Cimprej$nji sprejem in uveljavitev Strateskega
kompasa EU (Strategic Compass). Jasno moramo
opredeliti politine smernice za razvoj evropske
obrambe in varnosti v naslednjem desetletju na
podrocjih kriznega upravljanja, razvoja zmogljivosti,
partnerstev in odpornosti.

¢ Humanitarna pomoc za begunce in razlicni
humanitarni programi (npr. »Cash for Work«). S
tem izboljSujemo zivljenjske moznosti lokalnega
prebivalstva. Ljudje zapuscajo svoje drzave zato,
ker je zivljenje v njih nevzdrzno. Nas izziv je
probleme resevati na izvoru in ljudem v njihovih
drzavah omogociti dostojno zivljenje.

NATO je hrbtenica evroatlantske varnosti in
stabilnosti. Za Slovenijo je ¢lanstvo v zaveznistvu
najcenejsa in tudi najboljSa zavarovalna polica,
zato je pomembno, da smo verodostojni ¢lani, ki
izpolnjujemo sprejete zaveze, tako zaradi nase
lastne varnosti kot zaradi kolektivne varnosti nasih
zaveznikov.

Cilj Evrope in Slovenije mora biti, da se za svobodo,
mir in demokracijo v svetu vzpostavimo kot
enakovreden partner ZDA. V sodelovanju z zavezniki
moramo prevzeti ve¢ odgovornosti pri pomembnejsih
mednarodnih operacijah, mirovnih misijah, razvojnem
sodelovanju ter po izdatkih, ki jih namenjamo varnosti.

¢ Evropski steber NATA z uresni¢evanjem koncepta
»NATO 2030«. KljuCen izziv je zagotavljanje
stabilnosti drzav in varnostnih razmer v nasi
sosescini.

* Obljube je potrebno izpolnjevati. Napovedujemo
postopen dvig obrambnih izdatkov Republike
Slovenije na visino 1,5 % BDP v letu 2024.

Slovenija kot
najpomembnejsi igralec
v regiji Zahodni Balkan

V nasem interesu je, da gojimo ¢im tesnejse
sodelovanje in prijateljske odnose z drzavami v
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neposredni blizini EU. Cilj Slovenije in EU mora biti
prispevek k vzpostavljanju stabilnosti v drzavah regije
in ne uvazanje nestabilnosti v evropski prostor. Regiji
Zahodni Balkan moramo ponuditi jasno evropsko
perspektivo - Siritev EU je tudi geopoliti¢éno
vprasanje.

Slovenija je bila gospodarsko in zgodovinsko tesno
povezana z drzavami Zahodnega Balkana. Stabilnost
Zahodnega Balkana in izvajanje nujnih reform sta
v nasem strateSkem interesu. Dejstvo pa je, da so
nas nekatere druge drzave Clanice na marsikaterem
podrocju prehitele in vodilna vloga Slovenije ni vel
samoumevna.

¢ Povecanje financnih sredstev za mednarodno
razvojno sodelovanje na visino 0,5 % BDP
(priblizno 50 MIO EUR letno) za krepitev vpliva v
regiji in SirSem mednarodnem prostoru.

» Z drzavami Zahodnega Balkana, ki izpolnjujejo
zahtevane pogoje in kriterije, je potrebno odlocno
nadaljevati pristopna pogajanja.

Turcija je za Evropsko unijo velikega stratesSkega
in gospodarskega pomena. V odnosih s Turcijo
zagovarjamo odprt, kriti¢en in konstruktiven dialog,
ob tem pa bomo Se naprej krepili dvostranske odnose
in podpirali raznolikost civilne druzbe v Turciji.

Slovenija v svetu

as cilj mora biti skupen boj proti nasprotnikom

svobode ter krepitev tehnoloske prevlade

zahodnih drzav, za kar je klju¢na gospodarska
diplomacija. Za zasc¢ito nasih interesov, stabilizacije
razmer v sosescini in za podporo demokraciji in
spostovanju ¢lovekovih pravic moramo utrditi nase
Cezatlantsko zaveznistvo. Prijateljstvo in zaveznistvo
Slovenije z ZDA ima globoke korenineg, Se iz ¢asov Il.
svetovne vojne, posebno vezivo med drzavama pa
predstavlja slovenska izseljenska skupnost v ZDA.
Zato bomo nase odli¢ne odnose in sodelovanje na
Stevilnih podrocjih krepili tudi v prihodnje. Priloznosti,
zlasti za krepitev gospodarskega sodelovanja,
na ameriski celini bomo iskali v drzavah z moc¢no
slovensko izseljensko skupnostjo (Kanada, Argentina,
Brazilija).

Tudi v prihodnje se bomo zavzemali za dialog z
Rusijo in sodelovanje na podrocjih, kjer obstajajo
skupni interesi, v primeru da bodo ruska dejanja to
omogocala. V azijsko-pacifiSkem prostoru zelimo
krepiti gospodarske odnose z Japonsko, Korejo,
Avstralijo, Indijo in Kitajsko, ki morajo temeljiti
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tudi na izmenjavi znanja, inovacij in tehnoloskega
napredka. Preuciti je potrebno interes gospodarstva
in potenciale za sodelovanje z drzavami Jugovzhodne
Azije, kjer Slovenija Se ni prisotna. Sodelovanje z
afriskimi drzavami bomo oprli na tradicionalne
gospodarske vezi in vezi nevladnih organizacij,
posebej slovenskih misijonov.

* Rusija predstavlja izziv nasim skupnim vrednotam,
saj s svojimi agresivnim vedenjem spodkopava
mednarodno pravo ter ogroza stabilnost
neposredne sosescine EU in NATA. Podpiramo
dvotirni pristop z odlo¢no odvrac¢alno drzo na eni
strani in dialogom, ko so za to izpolnjeni pogoji, na
drugi strani. Ne smemo dopustiti, da Rusija postane
vojaska groznja EU. Dokler traja okupacija Krima,
so potrebne sankcije proti Rusiji. Podpiramo tudi
sankcije proti Belorusiji, dokler ne bodo izvedene
svobodne in pravicne volitve ter spostovanje
Clovekovih pravic in vladavine prava.

* Najvedji izziv v zunaniji in varnostni politiki
predstavlja Kitajska. Kitajska z nalozbami v
tehnologijo in infrastrukturo vpliva na mednarodno
skupnost in ustvarja razli¢ne geostrateske
odvisnosti. Evropa mora zato krepiti stratesko
neodvisnost na gospodarskem in razvojnem
podrocju, obenem pa izKkoristiti priloznosti
sodelovanja, ki je mozno le v okviru postene
konkurence pod enakimi pogoji in ob upostevanju
nacela vzajemnosti. To velja zlasti pri zasciti
intelektualne lastnine, visoke tehnologije in
podatkov.

Zdruzeni narodi so temelj uveljavljanja
mednarodnega reda in obvladovanja mednarodnih
izzivov. Organizacija se mora prilagoditi razvoju
mednarodnih odnosov in svoje odlocitve hitreje
sprejemati.

 Skupni stalni sedez EU v Varnostnem svetu
Zdruzenih narodov.

Clovekove pravice so univerzalne in neodtuijljive,
zato odlo¢no nasprotujemo poskusom
nedemokrati¢nih in avtoritarnih drzav pri njihovem
krsenju. Okrepiti zelimo mehanizme za varstvo
clovekovih pravic. Otroci, zenske, invalidi, begunci
in druge ranljive skupine potrebujejo posebno
zascito. Izboljsati je potrebno polozaj verskih
man;jsin v kriti¢nih delih sveta, saj je pravica do
verske svobode ena izmed temeljnih ¢lovekovih
pravic. Se naprej se bomo odloéno zavzemali za

vse preganjane kristjane.

) 4

Povezani s Slovenci
v zamejstvu in po svetu

prepisnih razmerah globalizacije in
odprtih mejah je oblikovanje skupnega
slovenskega kulturnega prostora pomembna

prioriteta. Treba je izrabiti odli¢ne moznosti, ki jih
Za povezovanje ponujajo sodobne komunikacijske
tehnologije in moderna prometna sredstva.

¢ Sodelovanje s Slovenci zunaj meja Republike
Slovenije je potrebno zasnovati kot del integralne
vladne politike. V ta namen je treba aktualizirati
vlogo trajnih vladnih svetov za Slovence v
zamejstvu in Slovence po svetu.

¢ Zascita slovenskih manjsin v zamejstvu.
Slovenija mora preko diplomatsko-konzularnih
predstavnistev Republike Slovenije v sosednjih
drzavah bdeti nad izvajanjem bilateralnih in
multilateralnih pravnih aktov, ki urejajo status
slovenskih manjsin v zamejstvu. Slovenske
manjSine morajo biti prepoznane kot most,
ki povezuje in tvorno prispeva k nadgradnji
sosedskega sodelovanja.
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NSi za verodostojno
zunanjo politiko

1. Evropa: ucinkovita pri svojih odlocitvah in odlo¢na v svojih dejanjih.
Odlocanje s kvalificirano vecino na podrocju zunanje in varnostne politike.

2. BoljSe varovanje zunanjih meja EU: ustanovitev sprejemnih centrov za
migrante na zunanjih mejah in enotna azilna politika.

3. za svojo varnost bomo storili vec¢: povecanje obrambnih izdatkov RS na
1,5 % BDP v letu 2024.

4. Evropska perspektiva drzav Zahodnega Balkana z nadaljevanjem
pristopnih pogajanj, ko drZave izpolnijo zahtevane pogoje.

5. Slovenija kot najmocnejsi igralec v regiji Zahodnega Balkana tudi s
povecanjem sredstev za mednarodno razvojno sodelovanje na visino 0,5 %
letnega proracuna RS.
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ovita javna
/a - uspesna
al

Krs¢anski demokrati uc€inkovito delovanje
javne uprave in javnih sluzb vidimo kot enega od
kljuénih dejavnikov normalne in uspesne drzave,
ki drzavljanom zagotavlja okvir za gospodarjenje
in urejeno sobivanje. Delokrog javne uprave
je predvsem v dvojem: v pripravi zakonskih in
drugih podlag za odloc¢anje politike ter v izvajanju
predpisov. Znotraj zakonitega izvajanja predpisov
je pomembna tudi servisna funkcija javne uprave, ki
mora zagotavljati u¢inkovito, prijazno in strokovno
reSevanje vseh vrst zahtevkov drzavljanov.

Drzavna uprava mora biti sposobna pravilno in
realno analizirati stanje na posameznih podrogjih in
politiki ponujati najboljSe alternative za reSevanje
vseh problemov v drzavi. Kakovostna, profesionalna,
samozavestna in moc¢na drzavna uprava je pogoj in
podporni steber vsake uspesne politike. Razmerje
med upravo in politiko mora biti zelo jasno: uprava
svetuje in predlaga resitve, politika pa se odloca, in
to naceloma le med tistimi reSitvami, ki jih ji ponudi
uprava. Resitve morajo biti argumentirane in dobro
izdelane, hkrati pa morajo slediti politikam, ki so
dobile vecinsko podporo na volitvah. V tako urejenem
razmerju med upravo in politiko med njima prakti¢no
ne more priti do razhajanj, hkrati pa se politika lahko
zanese na zakonitost, kakovost in ustreznost svojih
odlocitev. Krs¢anski demokrati razumemo pomen
zakonitosti in vladavine prava in vemo, da je od
kakovosti pravnih in drugih podlag, ki jih politiki
pripravi uprava, odvisna tudi kakovost same politike in
uspesnost drzave.

Zato je treba upravi dati pomen, ki ji v sodobni
drzavi pritiCe, treba jo je dvigniti na nivo drzavnih
uprav drugih evropskih drzav ter jo digitalizirati.
Potrebujemo profesionalno, strokovno, politi¢no
nevtralno, samostojno, delavno, motivirano in svojemu
poslanstvu predano javno upravo.

ikogar ne bomo sprasevali po njegovem

politicnem prepricanju, ampak le, ali je

zmozen in pripraviljen dobro delati za korist
nase drzave.

v

5 kljucnih projektov Nove
Slovenije za dobro javno
upravo

1. Strokovna in neodvisna javna uprava
po zgledu vodilnih drzav
Evropske unije

Stalne menjave, posebej na polozajnih mestih v
upravi, upravo Sibijo in jo podrejajo politiki, kar je v
nasprotju z njeno ustavno dolo¢eno samostojnostjo.
Zavzemamo se za strokovnost in uravnotezenost
drzavne uprave, za meritorni sistem napredovanja in
za vecjo stabilnost na polozajnih uradniskih mestih.

¢ Na polozajnih uradniskih delovnih mestih in na
mestih direktorjev v javnih zavodih napovedujemo
ukinitev »v.d.-jevstva«. Kadar pride do razresSitve
javnega usluzbenca na polozaju, predlagamo, da
do novega imenovanja njegove naloge opravlja
njegov namestnik oz. statutarni namestnik.

* V Casu ekonomske krize smo zaradi omejevanja
zaposlovanja v javni upravi izgubili celotno
generacijo mladih. Napovedujemo poseben
program za pomladitev javne uprave, ki bo
vklju€eval tudi razpis 200 pripravniskih delovnih
mest vsako leto.

Stalno izobrazevanje javnih usluzbencev je klju¢no
za zagotavljanje kakovostnega in strokovnega
dela javne uprave. Kot pogoj za napredovanje v
naziv ali v nov placni razred bodo javni usluzbenci
morali izkazati opravljena strokovna izobrazevanja
iz delovnega podrocja in iz podrocja digitalnih
vsebin.

Nas cilj je vitka, odzivna in k storilnosti naravnana

javna uprava. To bomo dosegli z njeno optimizacijo
in digitalizacijo, z delujo&im internim trgom dela in

z lazjim premesc¢anjem javnih usluzbencev.

Merilo za zaposlitev v javnem sektorju morajo
biti izklju¢no znanje, izkusnje in kompetence,
ne pa politi¢na pripadnost. Razvite drzave, po
katerih se Zelimo zgledovati, profesionalnost
javnih usluzbencev zagotavljajo z nepoliticho
in pregledno izbiro. Prizadevali si bomo tudi za
spolno uravnotezeno sestavo javne uprave.



2. Vecja kakovost predpisov in njihovega
izvajanja za zmanjSanje administrativnih
ovir

Sloveniji imamo 703 zakone, 2156 uredb in
V2536 pravilnikov, kar je povsem primerljivo z
drugimi evropskimi drzavami. Manj zadovoljni
pa smo lahko z njihovo kakovostjo. Tu napovedujemo
resna prizadevanja za debirokratizacijo, ki jo vidimo

predvsem v izboljSanju kakovosti predpisov in v
njihovem bistveno boljSem izvajanju.

¢ Zagotovili bomo resen premik in pomembno
izboljSanje kakovosti pravnega normiranja,
predvsem v povezavi z ocenjevanjem vplivov
predpisov, odpravljanjem administrativnih
ovir, sodelovanjem z javnostmi, kakovostnim
dolo¢anjem ciljev, ki jih zasledujemo z uveljavitvijo
neke nove pravne ureditve, in s preverjanjem, ali
so bili ti cilji dosezeni (predhodna in naknadna
evalvacija). Pretezno kazuisti¢ni pristop k
normiranju bomo nadomestili s sistemskim, za
pripravo predpisov pa bomo upravi zagotovili
primeren ¢as.

» Zagotovili bomo vrhunsko informacijsko podporo
zakonodajnim postopkom. Uvedli bomo nacrte
normativne dejavnosti, ki jih bo mogoce po
posameznih obdobjih samodejno primerjati z
realizacijo po posameznih ministrstvih in ukrepih,

s ¢Cimer bomo omogocili spremljanje izvajanja
politik in uresni¢evanja postavljenih ciljev. Z
informacijskim sistemom bomo podprli zahtevo po
realnejSem ocenjevanju potreb po novih predpisih
in dolocanju jasnih ter merljivih ciljev, ki jih z njimi
zasledujemo. Uvedli bomo ¢asovnico predpisov
(orodje za racunanje in planiranje priprave
predpisov v realnem ¢asu) in posebno enotno
predlogo za pripravo predpisov, Cesar trenutno v
drzavi nimamo.

* Ob vsakem novem zakonskem projektu bomo
dolocili skrbnika predpisa za povecanje
odgovornosti njihovih pripravljavcev. Odpravili
bomo ozka grla ter vzpostavili ustrezen nacin dela
tam, kjer so se zasidrale nesistemske resitve.

¢ Javna uprava in javne sluzbe morajo delovati v
dobro drzavljanov. Javni usluzbenci morajo tako
ob pripravi kot pri izvajanju predpisov izhajati iz
potreb ljudi in gospodarstva. Zato bomo okrepili
vlogo portala E-demokracija.
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¢ Veliko vecjo pozornost bomo posvetili izvajanju
predpisov. Preden gremo v spreminjanje predpisa,
se je vedno potrebno vprasati, ali ni problem zgolj
to, da ga ne izvajamo dovolj dobro. Brez nadzora in
ucinkovitega sankcioniranja morebitnih krsitev Se
tako dobra ureditev ne more doseci svojih ciljev.

3. Digitalna javna uprava za 21. stoletje

* Vsakemu drzavljanu in podjetju bomo zagotovili
digitalno identiteto.

* Vse na enem mestu: enoten e-portal za vse vioge v
upravnih postopkih.

* Do konca mandata bomo vsakemu drzavljanu ali
podjetju omogodili, da prakticno vse postopke z
drzavnimi organi lahko uredi tudi elektronsko -
brez zamudnih obiskov in ¢akanja pred uradniskimi
okenci.

 Sistematicno in centralizirano je treba razvijati
lastne vire javnih podatkov in infrastrukture
za njihovo izmenjavo in uporabo. V tej zvezi
napovedujemo tudi razvoj in podporo projektu
digitalni dvojcek (digital twins).

+ Zbrali bomo nujno potrebne informacije o ozkih
grlih v administrativnih postopkih, pricakovanem
¢asu reSevanja zadev in primerjavi med drzavnimi
organi (benchmarking).

¢ Digitalizacija mora vedno prinasati razbremenitev
zaposlenih, kvalitetnejSe delovne procese in
zmanjsanje potrebnega Stevila javnih usluzbencev.

¢ Ustanovitev ministrstva za digitalizacijo.

4. Racionalizacija javne uprave

Zavzemamo se za konkretne in premisljene ukrepe

za racionalizacijo javne uprave.

¢ Ukinitev Ministrstva za javno upravo, saj je pri
mnogih vprasanjih iz njegove pristojnosti potreben
horizontalni pristop iz centra vlade.

* Najboljse usluzbence v javhem sektorju je za
dobro delo potrebno nagraditi. V prihodnje
naj se vecji del povecanja njihovih plac izvede s
povecanjem dela mase pla¢, ki je namenjen za
izplacilo delovne uspesnosti.
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¢ Nadaljevali bomo s centralizacijo upravljanja
poslovnih prostorov, ki so v lasti Republike
Slovenije in v katerih delujejo drzavni organi. S tem
bomo zmanjsali stroSke vzdrzevanja, racionalizirali
delo javne uprave in koncentrirali njene dejavnosti
v upravnih srediscih. Potrebujemo tudi novo
strategijo upravljanja s premozenjem drzave, ki
bo vse drzavne organe zavezala k aktivhemu
upravljanju premozenja.

* Delo na daljavo v javnem sektorju prinasa koristi
vsem, zato ga bomo vzpodbujali: vec ¢asa za
druzino, bolj kakovostni rezultati dela in manj
sredstev za izplacilo potnih stroskov.

¢ Uvedba davcnih olajSav namesto razdeljevanja
subvencij povsod, kjer je to mozno. Manj javnih
razpisov povecuje transparentnost in omogoca
racionalizacijo javnega sektorija.

5. Vec¢ odgovornosti, konkurencnosti in
transparentnosti v javni upravi in javnih
sluzbah

posledica odsotnosti odgovornosti za ravnanja

in odlocitve tako uradnikov kot funkcionarjev
znotraj sistema javne uprave. Gre za odsotnost
odgovornosti v smislu odskodninske odgovornosti,
pa tudi za odsotnost odgovornosti v SirSem smislu,
ki vkljuCuje npr. odvisnost placila od dela ter
premalo vpogleda javnosti v u¢inkovitost delovanja.
Vzpostavitev vecje odgovornosti v sistemu javne
uprave gotovo predstavlja pomemben motivacijski
element pri delu javnih usluzbencev.

V delovanje javne uprave moramo na vseh ravneh
vnesti ve¢ konkurencnosti. Dobre javne usluzbence se
gradi postopoma in skozi izkusnje, zato bomo okrepili
interni trg dela javne uprave. Pred objavo javhega
natecaja za zasedbo prostega delovnega mesta bomo
najprej iskali notranje rezerve z objavo internega
razpisa, na katerega se lahko prijavijo usluzbenci, ki so
ze v sistemu javne uprave.

N eucinkovito delovanje javne uprave je pogosto

¢ Vzpostavitev dosledne odgovornosti uradnikov za
njihovo delo na vseh stopnjah hierarhicne verige.
Vzpostavili bomo jasno osebno odgovornost
najvisjih uradnikov oziroma funkcionarjev; s tem
bodo bolj motivirani za uspesno delovanje svojih
oddelkov, odgovornost pa se bo po verigi prenesla
tudi na nizje uradnike. Podpiramo tako dosledno
uveljavljanje osebne odskodninske odgovornosti v

primerih, ko je za nastanek Skode dokazan naklep
ali huda malomarnost kot ucinkovito sankcioniranje
vodij, ¢e odSkodninske odgovornosti ne uveljavljajo.

Povecanje fleksibilnosti pri odpuscanju
neucinkovitih uradnikov, posebej v primerih
neposredno in nedvoumno ugotovljene krivde za
velike napake. Varstvo javnega usluzbenca pa naj
bo na drugi strani zagotovljeno tako, da morajo biti
razlogi za odpoved zaposlitve jasno utemeljeni in
nedvomno dokazani.

Javno razvrscanje upravnih enot in ostalih
administrativnih institucij po kakovosti in
ucinkovitosti. Predlagamo vzpostavitev platforme
Z javno objavljenim grafi¢nim prikazom podatkov
po posameznih administrativnih enotah javne
uprave o Stevilu zadeyv, ki niso bile reSene v
predpisanem roku. Predlagamo vzpostavitev
sistema, ki stranki omogoca vpogled v potek
reSevanja zadeve, procesne roke in pravocasnost
odlocitev.

Vzpostavitev kriterija nadpovprecno visokega
Visok delez razveljavljenih odlo¢b lahko kaze
na malomaren pristop do reSevanja zadev ali na
nesposobnost javnega usluzbenca.

Zagovarjamo vzpostavitev enostavnega
mehanizma, ki bo vsem strankam omogocil hitro
ocenjevanje zadovoljstva s posameznimi postopki
in interakcijami z javnimi usluzbenci ter oddelki.
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NSi za ucinkovito
javno upravo

1. Poseben program za pomladitev javne uprave

(200 pripravniskih delovnih mest na leto). Pogoj za
napredovanje javnih usluzbencev bodo tudi opravljena
strokovna izobrazevanja in izobrazevanja iz digitalnih
vsebin.

2. Ukinitev v.d.-jevstva na polozajnih delovnih mestih in
na mestih direktorjev javnih zavodov.

3. IzboljSanje kakovosti pri pripravi predpisov s
pomocjo vrhunske informacijske podpore, nacrtov
normativne dejavnosti in uvedbe casovnice predpisov.

4. Ukinitev Ministrstva za javno upravo in ustanovitev
Ministrstva za digitalizacijo.

5. Nagrajevanje najboljsih javnih usluzbencev s
povecanjem mase plac za izplacCilo delovne uspesnosti.
Vzpostavitev dosledne odgovornosti uradnikov za
njihovo delo.

6. Vsakemu drzavljanu in podjetju bomo zagotovili
digitalno identiteto. Enoten e-portal za vse vioge v
upravnih postopkih, tako da bo prakti¢no vse postopke
z drzavo moc¢ opraviti elektronsko.

7. Uvedba davénih olajsav namesto dodeljevanja
subvencij = manj javnih razpisov, racionalizacija javne
uprave in vec€ja transparentnost.
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Vsestranski razvoj
posameznika

ni na
ijo
) kulturo

Nova Slovenija - kr§¢anski demokrati smo
sredinska kr§¢anskodemokratska stranka. Smo
politi¢na sila, ki zeli soustvarjati sodobno Slovenijo,
ki je doma v Evropi in svetu. Nase delovanje temelji
na kré¢anskem pogledu na ¢loveka. Nase temeljne
vrednote, ki opredeljujejo vsa nasa ravnanja,
so svoboda, pravi¢nost, varnost in ¢lovekovo
dostojanstvo. Nase poslanstvo je, da odgovorno
delamo za dobro vseh ljudi. Ljudem ho¢emo
zagotoviti moznosti za dostojno in varno zivljenje, v
katerem bodo lahko razvili svoje talente.

Kot sredinska stranka z jasnim in hkrati stvarnim
pogledom na svet smo odlo¢ni v nasih nacelih in
pragmatic¢ni pri naSem delovanju. Zavzemamo
jasno politi¢no drzo, vendar ne izklju¢ujemo drugih
pogledov. Zelimo ustvariti Slovenijo kot drzavo
blaginje, na katero bomo odkrito ponosni.

Kultura, umetnost
in mediji

Slovenska kultura je zakladnica ustvarjalnosti in
istovetnosti slovenskega naroda skozi stoletja. Brez
slovenske kulture in slovenskega jezika kot njenega
identitetnega jedra danes ne bi imeli samostojne
drzave.

Spodbujamo kulturno ustvarjalnost in omogocamo
ucinkovito sporazumevanje v sodobni, interesno
in mnenjsko zelo raznoliki druzbi. Nasa kulturna
politika je zavezana svobodi izrazanja ter omogocanju
javnosti. V ta namen je potrebna uravnotezena skrb
za osrednje kulturne ustanove in decentralizirano
mrezo gledalis¢, knjiznic, galerij, muzejev in drugih
ustanov po drzavi. Izrednega pomena je tudi podpora
ljubiteljski kulturni dejavnosti, saj ima ta v lokalnih
okoljih pomembno vlogo za razvoj in kakovost
Zivljenja posameznika ter znatno pripomore k gradnji
obcinstva.

Raznolikost mnenj potrebuje raznolike medije.
Zavzemamo se za objektivno, kriticno in neodvisno
porocanje, ki uposSteva svobodo izrazanja, mnenjsko
pluralnost ter eti¢ne standarde. Svoboda medijev
novinarje zavezuje k objektivnemu presojanju

dogodkov in nevtralnemu porocanju o njih.
Vzpostavljati je treba svobodno in spro$¢eno okolje
javnega diskurza, v katerem bodo po naravi stvari (in
ne zaradi cenzure) boljSe ideje in argumenti prevladali
na slabsimi.

Slovenska kultura potrebuje nov zagon, zato
predstavljamo Stiri najpomembnejse prioritete:

¢ Ministrstvo za kulturo se mora preoblikovati
v krovno institucijo, ki oblikuje strateski in
zakonski okvir ter vizijo razvoja slovenske
kulture. Programski razpisi in financiranje
programov, ki sedaj predstavljajo vecino
nalog ministrstva, se morajo preseliti na
novoustanovljene agencije. Pri tem je potrebno
ohraniti enak obseg zaposlenih.

 Ustanovitev podrocnih agencij (po zgledu JAK
in SFC), ki so odgovorne za posamezna krovna
podrocja (gledaliSka in plesna dejavnost, vizualne
umetnosti).

e Sodobni trendi in razvoj kulturne ustvarjalnosti
morajo voditi k oblikovanju novih prioritet
kulturne politike. Najpomembnejsa je podpora
razvoju avdiovizualne ustvarjalnosti, ki ima med
vsemi kreativnimi industrijami najvecji doseg.
Druga je literatura, s poudarkom na spodbujanju
razvoja zvocnih knjig. Tretja prioriteta so odrske
umetnosti, predvsem gledalis¢e, opera, ter
zborovsko petje, kjer podpiramo ustvarjanje in
uprizarjanje izvirnih slovenskih del.

» Posebna podpora projektom, ki so zaradi svoje
vrhunskosti uspeli na razli¢nih evropskih ali
mednarodnih razpisih.

Zavzemali pa se bomo tudi za:

* Takojsen sprejem Zakona o avdiovizualni
dejavnosti z znatnim povecanjem programskih
sredstev. Po zgledu sosednjih drzav (npr. Hrvaska,
MadzZarska) se poveca obseg mehanizma, ki
zagotavlja denarna povracila za investicije v
domaco in tujo avdiovizualno produkcijo v
Sloveniji.

« Javna raba slovenskega jezika, Se posebej v
digitalnem okolju. Znatno spodbujanje razvoja
tehnologij in aplikacij za izpopolnjevanje
strojnega prevajanja, strojno prepoznavanje in
sintezo ¢loveSkega govora (eBralec). V dialogu z
globalnimi multinacionalkami doseci integracijo
funkcionalne rabe slovenskega jezika na najvecjih
digitalnih platformah (Google, Amazon, Netflix).

* Ureditev statusa samozaposlenih v kulturi z



izboljSanjem materialnih moznosti za njihovo
delovanje. V okviru placevanja nadomestil
prispevkov samozaposlenim v kulturi je potrebno
uvesti lo¢nico med spodbujanjem vrhunskosti,
kakovosti in socialnim korektivom pri placilu
prispevkov.

« Sodobna kulturna infrastruktura. Pricetek
izgradnje stavbe NUK Il, prenova SNG Drama
in prenova dotrajane lokalne infrastrukture
(npr. Sokolski dom Novo mesto). Prenovljena
infrastruktura ni dovolj, potrebujemo tudi skrb za
kakovosten program in dejavnosti.

* Pozitiven odnos do kulturne dedis€ine in
slovenske krajine. Vec sredstev za sofinanciranje
prenov kulturne dedisc¢ine preko razpisov ZVKD.
Medresorsko usklajevanje pri iskanju najboljsih
reSitev.

Raznolikost mnenj potrebuje raznolike medije.
Zavzemamo se za objektivno, kriti¢no, strokovno in
neodvisno porocanje, ki uposteva svobodo izrazanja,
mnenjsko pluralnost in eti¢ne standarde. Raznolikost
mnen;j je vec€ kakor le raznolikost informacij.
Prizadevali si bomo za zakonske regulacije, ki bodo
globalnim medijem nalozile vidnost in dostop do
evropskih, slovenskih in regionalnih vsebin.

¢ Sodobni javni servis RTV Slovenija. Javni zavod
je potrebno prestrukturirati in modernizirati
skladno z najboljsSimi evropskimi praksami.
Ohraniti je potrebno visoko raven tehni¢nega
znanja in opremljenosti v studijski in mobilni
tehniki. V programsko shemo moramo vkljuciti vec
neodvisnih produkcij, ki so ustvarjene v domacem
ali mednarodnem prostoru.

RTV Slovenija mora spodbujati produkcijsko
okolje v Sloveniji. Predlagamo krepitev igrane in
dokumentarne produkcije.

Pluralizacija informativhega programa skladno
z veljavnimi programskimi in novinarskimi
standardi.

Digitalna platforma mora postati tretji steber
RTV Slovenija. Nadgraditev digitalne platforme
(Filmoteka) v sodoben in konkurencen servis, kjer
bo omogocen dostop do vseh programskih vsebin.

Pluralna medijska izbira. Osrednji mediji si
morajo z vecjo uravnotezenostjo in pluralnostjo
pridobiti zaupanje gledalcev in bralcev, predvsem
tistih z izrazenimi desnimi in sredinskimi
nazorskimi prepri¢anji. Medijski prostor mora
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postati vkljucujo€. Predstavljati mora raznolikost
pogledov in mnenj, ki obstajajo v slovenski druzbi.
Predlagamo finanéne in strukturne spodbude za
razvoj razlicnih medijev, ki predstavljajo razli¢na
nazorska prepricanja.

* Sprememba modela financiranja medijev in
nevladnih organizacij (NVO). Odlocujoco vlogo
pri financiranju medijev in NVO morajo dobili
davkoplacevalci. Zelimo zmanjati obseg sredstev,
ki se dodeljuje preko javnih razpisov. Vzporedno
predlagamo postopen dvig dela dohodnine za
donacije medijem in NVO na 3 %.

Integracija kot temelj
sobivanja

d ljudi, ki prihajajo v Slovenijo iz drugih

o kulturnih okolij, pric¢akujemo, da bodo v nasi

dezeli spostovali kulturo, jezik in navade, ki
so del nasega javnega zivljenja, pojmovanja svobode
in drugih vrednot. K temu sodi tudi spoStovanje
nasega svobodnega nacina Zivljenja. Ne bomo
dovolili, da nas prisilijo k prilagoditvi nasih kulturnih
predstav. Ni nas strah sprememb, ampak si ne zelimo
drugacne dezele.

Cilj vseh prizadevanj mora biti izkoreninjenje
razlogov, ki ljudi silijo v migracije v njihovih izvornih
drzavah. Globalne migracije lahko nadzorujemo le v
skupnosti drzav. UposStevajoc dejstvo, da zeli veliko
ljudi priti v Evropo, se zavzemamo za izpolnjevanje
svoje humanitarne odgovornosti. Vendar pa ne
moremo sprejeti vseh, ki si zelijo priti k nam. Slovenija
je malostevilna drzava. Zmoznosti sprejemanja in
integracije priseljencev so omejene. Priseljevanje
potrebuje meje in jasna pravila.

Le drzava lahko odloc¢a, kdo sme vstopiti na njeno
ozemlje in na njem ostati. Nobena skupnost ne
more vkljuciti poljubnega Stevila ljudi z drugacnim
kulturnim ozadjem. Kdor zeli ostati pri nas, se mora
vkljuciti v druzbo. Ne smemo imeti obmodij, kjer
zivijo ljudje, ki se niso integrirali. To ustvarja pogoje
za razvoj radikalizacije in skrajnih idej. VkljuCevanje
pomeni, da priseljenci spostujejo naso drzavo,
navade in kulturo ter se temu prilagodijo. Integracija
je obveznost priseljenca. Kdor se uspesno vkljuci v
druzbo, ima boljSe moznosti, da v drzavi tudi ostane.
Migracije zahtevajo zavestno delo na podrocju
ohranjanja slovenske identitete in pripadnosti drzavi
ter zahodnoevropskim vrednotam. Nasa naloga je,
da samozavestno promoviramo naso kulturo, jezik,
tradicijo in krsc¢anske vrednote.
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lovenijo moramo ohraniti kot samostojno
nacionalno drzavo slovenskega naroda, o kateri
so sanjali rodovi nasih prednikov.

¢ Sprememba zakona o tujcih. Nas cilj je doseci
boljSo integracijo tujcev v slovensko druzbo. Znanje
jezika in poznavanje slovenske kulture mora biti
pogoj za pridobitev dovoljenj za prebivanje, zato
napovedujemo uvedbo obveznih izobrazevanj
za tujce. Slovenija lahko nudi zaposlitvene
priloznosti, v Novi Sloveniji pa nikakor ne
podpiramo razlicnih oblik »socialnega turizma«.
Zato bomo zaostrili pogoj obveznih sredstev za
prezivljanje in bivanje, primernega stanovanja
in zdravstvenega zavarovanja. SpoStovanje
slovenskega pravnega reda mora postati pogoj
za podaljSevanje dovoljenj za prebivanje tujcev
in dostop do socialnih transferjev. Uredili bomo
hitrejSi izgon tujceyv, ki krsijo slovenski pravni red.

Ciljna in pametna politika zaposlovanja tujcev.
Vrzel pri zapolnitvi prostih delovnih mest v Sloveniji
ze nekaj ¢asa stihijsko reSujemo z delovnimi
migracijami iz tretjih drzav. Pripravili bomo

celovit pregled razmer po sektorjih in regijah ter

na podlagi projekcije naredili predlog strategije
delovnih migracij. Tujce bomo zaposlovali samo
tam, kjer je res potrebno in kadar domaca delovna
sila ni na voljo.

Na drugi strani Zelimo zagotoviti moznosti
hitrejSega sprejema vrhunskih kadrov in
omogociti lazjo izmenjavo kadrov med podjetji
znotraj EU.

Migracije urediti zakonito, ucinkovito in z ustrezno
zascito meja. Problem migracij je potrebno resevati
na izvoru. Z izboljSanjem varnostnih razmer,
politi¢no stabilnostjo in gospodarskim razvojem

je treba ljudem omogociti normalno zivljenje v
njihovih drzavah. V Novi Sloveniji nasprotujemo
nezakonitim migracijam, od vsakogar se pricakuje,
da v drzavo vstopi zakonito in z zahtevanimi
dokumenti. Prepreciti je potrebno zlorabe azilnih
postopkov in zagotoviti uCinkovit sistem izgona
prestopnikov. S spremembami zakonodaje je
potrebno omogociti lazje preverjanje identitet
prosilcev za azil tudi z moznostjo vpogleda v
osebne telefone in podatkovne baze.

BoljSe varovanje zunanjih meja EU z ustanovitvijo
sprejemnih centrov za migrante na zunanjih mejah
EU. Posodobitev seznama varnih in manj varnih
drzav.

Slovenci v zamejstvu
in po svetu

Slovenija je veC kot le drzava. Slovenija je domovina

vseh, ki v njej prebivamo ter rojakov v zamejstvu in po
svetu.

* TesnejSa povezanost s slovenskimi organizacijami
in posamezniki zunaj meja Republike Slovenije.
Oblikovati zelimo skupni slovenski kulturni prostor.
V ta namen je potrebno okrepiti vlogo trajnih
vladnih svetov za Slovence v zamejstvu in po svetu.

¢ Ohranjanje znanja slovenskega jezika med
Slovenci v zamejstvu in izseljenstvu. To je
klju¢ za prezivetje slovenskih manjsin. TesnejSe
povezovanje z mati¢nim narodom je mogoce preko
Stevilnih oblik: dopolnilni pouk slovenscine, poletni
tecaji v domovini, pocitniski tabori in delavnice,
specializirani uCbeniki in elektronske aplikacije
za ucenje slovenscine na daljavo. Pomembna je
tudi redna izmenjava kulturnih skupin, uciteljev in
ustrezna Stipendijska politika.

* Spodbujanje nalozb in podjetniskih stikov na
obmejnih obmocjih. Na ta nacin se krepi motivacija
za ucenje in rabo slovenskega jezika na delovnem L
mestu, v druzini in interesnih zdruzenjih.

¢ Zascita slovenskih manjsin v zamejstvu. Slovenija
mora preko Ministrstva za zunanje zadeve in mreze
diplomatskih predstavnistev skrbno spremljati
izvajanje razli¢nih mednarodnih sporazumov, ki
zagotavljajo pravice slovenskim manjsSinam v
sosednjih drzavah. Te ne smejo biti obravnavane
kot dejavnik nestabilnosti, temvec¢ kot most, ki
prispeva k boljSim medsosedskim odnosom.
Pri reSevanju kriticnega jezikovno politicnega
polozaja slovenske manjsine v Porabju je treba od
madzarske strani zahtevati hitrejSe premagovanje
zaostankov, da se brez formalne recipro¢nosti
doseze primerljivost s polozajem madzarske
manjsine v Prekmuriju.
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Krepitev
sodelovanja

s politi¢énimi fundacijami TOP 3
NSi - Ponosni na
VNovi Sloveniji se bomo zavzeli za ureditev SIOVQn“o in na§o

in uveljavitev statusa politi¢nih fundacij

v Sloveniji. Politi¢ne fundacije s svojimi k“ltu Yo
dejavnostmi podpirajo razvijanje vrednot in nacel
demokrati¢ne druzbe, utrjevanja slovenske kulture 1. Kultura umetnost in mediji
in aktivnega drzavljanstva. Preko izobrazevalnih
aktivnosti, analiz stanja in oblikovanja strategij
prispevajo h krepitvi demokracije in civilne druzbe
tako na nacionalnem kot na mednarodnem prizoriscu. .

» Reorganizacija Ministrstva za kulturo in
ustanovitev podroc¢nih agencij (gledalis¢e in
glasbena dejavnost, vizualne umetnosti).
TakojSen sprejem Zakona o avdiovizualni
dejavnosti in znatno povecanje programskih
sredstev.

» Aktivno spodbujanje rabe slovenskega jezika v
digitalnem okolju.

* Sodoben javni servis RTV Slovenija: krepitev
domace kulturne produkcije (igrane in
dokumentarne vsebine), krepitev digitalne
platforme in pluralizacija informativnega
programa.

* Pluralna medijska izbira: finan¢ne spodbude
Za razvoj nazorsko pluralnih medijev.

* 3% dohodnine za donacije medijem in NVO.

2. Integracija kot temelj sobivanja

* Spremembe zakona o tujcih: priseljevanje
potrebuje meje in jasna pravila.

* Uvedba obveznih izobrazevanj za tujce: znanje
jezika in poznavanje slovenske kulture za boljso
integracijo.

* NE »socialnemu turizmu«: zaostritev pogojev za
obvezno prezivljanje in bivanje tujcev.

* Pametna politika priseljevanja: hitrejsi sprejem
vrhunskih kadrov.

» Zascita meja in zakonite migracije: stop
zlorabam v azilnih postopkih in hitrejsSi izgon
prestopnikov.

3. Oblikovanje skupnega slovenskega kulturnega
prostora

* Ohranjanje znanja jezika in slovenske kulture
med Slovenci v zamejstvu in izseljenstvu.

* Odlo¢na podpora drzave pri doslednem
izvajanju mednarodnih sporazumov za zascito
slovenskih manjsin.
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nje in
npetence
1. stoletje

za 21. stoletje - znanje, vesCine, spretnosti

in vrednote. Zagovarjamo celosten pristop k
izobrazevalnemu procesu in odli¢nost, ki odpira vrata
prihodnosti.

Vsi otroci potrebujejo enake moznosti za
izobrazevanje. Vsak otrok mora imeti moznost, da
razvije svoje sposobnosti do najvecje mere. Znanje
je velika vrednota, zato mora biti izobrazevanje
dostopno vsem. Vioga Sole ni zgolj posredovanje
znanja, temvec skrb za celosten razvoj otrok za
njihovo odgovorno poslanstvo v druzini in druzbi.
Jezik sveta je digitalen in temu mora slediti
izobrazevalni proces. Potrebujemo tesnejSo povezavo
med teorijo in prakso, Se posebej v srednjeSolskem
strokovnem in poklicnem izobrazevanju ter na
visokosSolski ravni.

I zobrazevalni sistem mora spodbujati kompetence

Telesna kultura in vrhunski Sport v vseh zivljenjskih
obdobjih podpirata bolj zdrav duh v zdravem telesu.
Vlaganje drzave v telesno kulturo, razvoj talentov
in Sportno infrastrukturo je vlaganje v zdravo
prihodnost naroda in drzavljanov.

Univerze so prihodnost. Vrata univerz morajo
biti odprta vsem sposobnim Studentom, ne glede
na njihovo poreklo ali gmotno stanje druzine.
Izobrazevanje je vsezivljenjski proces. Vsezivljenjsko
ucenje je danes bolj pomembno kot kadar koli
prej. Tudi starejsSi morajo biti del skupne, digitalne
prihodnosti. V Novi Sloveniji smo na strani pravice do
izbire: ob ohranjanju visoke kakovosti javhega Solstva
podpiramo tudi razvoj zasebnega Solstva.

6 kljucnih projektov
Nove Slovenije za
kompetence za

21. stoletje

1. Celovita prenova ucnih nacrtov za
osnhovne in srednje Sole

Slovenski Solski sistem se mora spremeniti. Cilj
ne sme biti pomnenje informacij, ampak uvedba
celostnega kompetenénega modela, ki temelji na
pridobivanju znanja, ves¢in, spretnosti in vrednot.
Napovedujemo celovito reformo ucnih nacrtov
z vkljucitvijo temeljnih kompetenc v celotno
vertikalo: jezikovna, digitalna, inovativno-podjetniska,
naravoslovno-matematic¢na, kulturna, socialna in
drzavljanska kompetenca.

* V sredisc¢e postavljamo ucenca, ki mora postati
soodgovoren za svoj uspeh in razvoj lastnih
kompetenc - ucitelji in starSi mu pri tem stojijo ob
strani in nudijo vso potrebno pomoc.

* Sprememba vrednotenja znanja vklju¢no z
nacionalnimi preizkusi znanja in maturo v smeri
celostnega kompetenc¢nega modela. Uspeh
ne more biti zgolj seStevek to¢k na preizkusih.
Spodbujamo izdelavo projektnih nalog, konkretnih
izdelkov, uporabo znanja in problemski pristop,
ki se mora ustrezno vrednotiti tudi pri zunanjem
vrednotenju znanja. Zunanje ocenjevanje mora
slediti spremembam pri nacinu poucevanja in
vklju€evati razli¢ne vrste znanja - tudi kompetence,
ne le faktografsko znanje.

¢ Spodbujanje drzavljanske kompetence: vzgoja
za domoljubje, drzavljansko pismenost in
demokrati¢ne vrednote. Na koncu izobrazevalnega
procesa morajo ucenci poznati zgodovino razvoja
slovenstva in procese nastajanja nasSe drzave ter
razviti kvalitete drzavljanskega ponosa.

* Spodbujanje tehnik ucenja in vsezivljenjskega
ucenja.

2. Doseganje odli¢nosti uciteljev

Ucitelj mora zopet postati avtoriteta z ustrezno
strokovno avtonomijo, odgovornostjo in moznostjo
proste presoje. Uravnoteziti je potrebno tako
pravice kot tudi dolznosti u¢encev. Zavzemamo se
za omejitev moznosti zlorab instituta strokovnega
nadzora nad delom uciteljev s strani starSev.
Uciteljem, ki so se zaradi opravljanja svojega dela
znasli v sodnih postopkih, mora drzava zagotoviti
brezplacno pravno varstvo. Odli¢nost uciteljev
mora pomeniti tudi nagrajevanje najboljSih in zato v
sklopu celovite prenove nagrajevanja v javni upravi
predlagamo uvedbo variabilnega dela place za
nagrajevanje najboljsih uciteljev.



* V sredisce je potrebno postaviti u¢enca in skrb
za njegov celostni razvoj. Odlocno je potrebno
zmanjsati nesmiselna birokratska opravila
ter porocanja, ki jih morajo opravljati ucitelji
(nesorazmerno utemeljevanje njihovih strokovnih
odlocitev). Njihova osnovna naloga mora postati
predajanje znanja, ves&in in spretnosti u¢encem.

* Doseganje odli¢nosti z uvedbo licence za izvajanje
uciteljskega poklica.

* Osnovna raven: licenca ucitelja za poucevanje,
ki jo je potrebno periodi¢no obnavljati. S tem
zagotavljamo stalno izobrazevanje in strokovno
napredovanje uciteljev.

* Druga raven: predpogoj za napredovanje ucitelja
v strokovnih nazivih.

* Tretja raven: pridobitev naziva »najbolj razvojno
naravnan ucitelj«.

Uvesti sistem rotacij delovnega mesta med
razlicnimi izobrazevalnimi institucijami in
gospodarstvom:

* Izmenjava kadrov med ucitelji in Zavodom
za Solstvo RS. Zaposleni na Zavodu morajo
prakti¢no spoznati potek pouka v Solski ucilnici.

* |zmenjava kadrov med gospodarstvom in
Solstvom. IzkuSenim strokovnjakom iz podjetij
ukiniti pogoj andragosko-pedagoske izobrazbe
za poucevanje v Solah.

3. Pospesiti pluralnost razli¢nih
pedagoskih modelov

V izobrazevalnem prostoru je potrebno ustvariti
konkurenc¢nost med razlicnimi izobrazevalnimi
ustanovami. Javno veljavne programe lahko izvajajo
razli¢ni akreditirani zavodi, s E¢imer krepimo moznost
izbire starSev, da za svojega otroka izberejo po njihovi
oceni najboljsi izobrazevalni program in ustanovo.

* Omogociti izvedbo razli¢nih pedagoskih modelov
s podelitvijo ustreznih koncesij v celotni Solski
vertikali, s Cimer dopolnjujemo drzavni Solski
sistem, krepimo moznost izbire in kvaliteto.
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4. Digitalizacija Solskega prostora

S pomocjo evropskega projekta SI02020 bomo do
konca leta 2023 vse Sole opremili s Sirokopasovnim
internetom, brezzi¢nim omreZjem in sodobno IKT
tehnologijo. Ucence moramo opremiti z ustreznimi
kompetencami s podrocja programiranja, izdelave
aplikacij in iskanja virov v svetovnem spletu.

» Povecati Stevilo ur za predmet racunalnistva,
informatike in programiranja v srednjih Solah.

Uvesti program e-kompetentni ucitelj: obvezno
periodi¢no izobrazevanje za ucitelje s podrocja
digitalnih kompetenc.

Projekt e-kompetentni u¢enec s ciljem razvoja
digitalnih kompetenc, inovativnosti in kreativhega
razmisljanja.

Izvedba pilotnega razvojno-raziskovalnega projekta
uporabe umetne inteligence v izobrazevalnem
procesu na celotni Solski vertikali. Prednosti
umetne inteligence bi uporabili za pomoc¢ pri
poucevanju in ucenju.

5. BoljSa povezava med gospodarstvom in
izobrazevalnim sistemom

¢ Uvedba modela vajenistva, ki sledi potrebam
gospodarstva. Podjetja morajo imeti moznost,
da preko svojih zdruzenj in zbornic sooblikujejo
uc¢ne vsebine, ki se izvajajo v programih vajenistva.
Uvedba posebnih spodbud za podjetja, ki se
vkljucijo v programe vajenistva. Srednje strokovne
in poklicne Sole morajo imeti strokovne svete,
v katerih sodelujejo predstavniki gospodarstva,
s ¢imer zagotavljamo boljSo povezavo med
izobrazevalnim sistemom in prakso.

Dopolnitev Ze obstojecih Solskih programov
Z vsebinami podjetnistva, podjetniske etike in
finan¢ne pismenosti.

¢ Povecanje Stevila vpisnih mest na naravoslovju,
tehniki in medicini. Stevilo vpisnih mest na
posameznih fakultetah mora slediti potrebam
gospodarstva in druzbe.

* Zavzemamo se za mednarodno odprtost
visokoSolskega izobrazevanja. Napovedujemo
spremembo obstojece zakonodaje, da bodo na
slovenskih fakultetah lahko habilitirani tudi
najboljsi mednarodni profesorji, strokovnjaki in

podjetniki.
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6. Doseganje odli¢nosti visokosolskega
izobrazevanja

ilf Nove Slovenije je izboljsanje kakovosti
Cvisokoéolskega izobraZevanja, pri ¢emer so

pomemben kazalnik mednarodne lestvice
kakovosti univerz. IzboljSati moramo sistem upravljanja
visokosolskih zavodov, predvsem z razmejitvami
akademskega in poslovnega upravljanja ter
ustrezno sestavo upravnih odborov. V okviru fakultet
je potrebno krepiti raziskovalna jedra in njihovo
povezavo z gospodarstvom, pri ¢emer morajo
biti uspesni raziskovalci in profesorji tudi ustrezno
nagrajeni.

* Postopen dvig javnih izdatkov za raziskave in
razvoj na1% BDP do leta 2025 in sredstev za
visoko Solstvo oz. javne raziskovalne organizacije
na raven povprecja EU do leta 2022. Bazi¢ne
raziskave so pomembne, posebno spodbudo
pa bomo zagotovili projektom, ki uspejo
dosedi financiranje s strani zasebnega kapitala,
gospodarstva ali mednarodnih institucij.

* Napovedujemo reformo financiranja visokega

Solstva na osnovi kakovosti programov in
rezultatov. Potrebna je resna evalvacija ze
obstojecih Studijskih programov. Za nadaljevanje
Studija na visokih Solah in fakultetah se v Sloveniji
na leto odloca priblizno 14.000 do 15.000 dijakov,
zaradi Cesar je bazen kvalitetnih Studentov in tudi
profesorjev omejen. Potrebujemo zdruzevanje

o=

ToP 8

NSi za znanje in
kompetence
za 21. stoletje

1. Celovita reforma uénih naértov z vkljucitvijo
temeljnih kompetenc v celotno vertikalo.

2. Zagotavljanje avtoritete in strokovne
avtonomije ucitelja ter zmanjSanje nesmiselnih
birokratskih opravil za ucitelje.

3. Do kakovostnega izobrazevalnega procesa
z uvedbo licence za opravljanje uciteljskega
poklica.

kadrovskih virov in Studijskih programov, da
zagotovimo mednarodno primerljivo kakovost
programov.

Podpiramo uvedbo novih Studijskih programov, ki
sledijo napredku stroke na dolocenih podro¢jih in
za njih obstaja potreba v gospodarstvu in druzbi.

Javno objavljanje podatkov o zaposljivosti
diplomantov po programih in fakultetah.

Mladi imajo pravico vedeti, kakSne so njihove
karierne moznosti, preden se vpiSejo na dolocen
visokoSolski program. Podatki o zaposljivosti
diplomantov morajo imeti pomembno viogo

pri evalvaciji kakovosti obstojecih programoy,
strateSkem nacrtovanju ter razpisu Stevila Studijskih
mest.

* Na leto bomo zagotovili 3 MIO EUR dodatnih
sredstev za podporo Stipendijski shemi za
najboljse tuje Studente, ki Zelijo Studirati v
Sloveniji.

* Podpora javni shemi za najboljsSe slovenske
Studente, da v trajanju 12 tednov lahko opravljajo
Studijsko prakso in raziskave v najboljsih tujih
inStitutih in zavodih.

* Preko sistema rotacij delovnega mesta zelimo
okrepiti vez z realnih sektorjem. Vse profesorje
na fakultetah zelimo spodbuditi, da vsako peto
leto prezivijo v gospodarstvu, javni upravi
ali nevladnih organizacijah - glede na naravo
njihovega akademskega podrodja.

4. uvedba modela vajenistva, ki sledi
potrebam gospodarstva.

5. Na slovenskih fakultetah bodo lahko
habilitirani tudi najboljsi mednarodni
profesorji, strokovnjaki in podjetniki.

6. Reforma financiranja visokega Solstva na
osnovi kakovosti programov in rezultatov.

7. Javno objavljanje podatkov o zaposljivosti
diplomantov po programih in fakultetah.

8. sistem rotacij delovnega mesta med
izobrazevalnimi institucijami,
gospodarstvom in javnim sektorjem.



ladimo
enijo
Nova Slovenija viogo druzine prepoznava kot

eno najpomembnejsih v nasi druzbi. Druzina,
materinstvo, oCetovstvo, otroci in mladina so za nas
temelji zdrave druzbe. Drzavo vidimo v vlogi tistega,
ki ustvarja spodbudne razmere za odlocitev za
druzino in njen razvoj. Klju¢ za reSitev demografskega
izziva vidimo v mladih druzinah, ki imajo reSen
stanovanjski problem, varno zaposlitev in moznost
usklajevanja druzinskega in poklicnega zivljenja. Zato
napovedujemo ambiciozen program za pomladitev

Slovenije. Zelimo ustvariti Slovenijo, ki bo prijazna
mladim in druzinam.

4 kljucni projekti Nove
Slovenije za pomladitev
Slovenije

1. Podprimo nase druzine

ustvarjanje ugodnega ekonomskega,

socialnega in druzbenega okolja za ustvarjanje
druzine. Ne verjamemo v mesanje druzinske in
socialne politike, saj sta to podrodji z razli¢nimi
nameni in cilji. Za nas sta zakon ter druzina sredis¢e
in temelj druzbe. Ustvariti Zelimo druzbo, ki je
prijazna do druzin in v kateri so otroci dobrodosli.
Nas cilj je, da odlocitev za otroka ne sme dodatno
financno obremeniti druzinskega proracuna. Naredili
bomo vse, da druzine z otroki ne bodo v slabSem
finanénem polozaju kot druzine brez otrok.

Z a krs¢anske demokrate je druzinska politika

» Otrok prinese veliko odrekanja in neplatanega
dela pa tudi konkretnih finan¢nih stroskov, zato
napovedujemo paket davcnih razbremenitev za
druzine:

» ZviSanje olajSave za vzdrzevane druzinske clane.

* Izvzem kadrovskih Stipendij ter Studentskega
dela do viSine posebne osebne olajsave iz
dohodka druzine pri uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev. Aktivnost in delo posameznika
spodbujamo, ne omejujemo. Dohodki Studenta
ne bi smeli negativno vplivati na pravice druzin iz
javnih sredstev.

* Druzinsko pokojnino ucenca, dijaka oz. Studenta
po pokojnem starSu bomo izvzeli iz obrac¢una
dohodnine.

Vsestranski razvoj
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» Nakup vozila za velike druzine naj bo vsakih pet
let opro$cen DDV.

 Placilo Solnine za Solanje otrok naj postane del
dohodninske olajsSave.

* Visji odmerni odstotek za vsakega otroka pri
odmeri pokojnine.

* Prizadevanja v smer ¢im bolj univerzalnega

otroskega dodatka. Drzava mora vsakega otroka
ceniti enako. V okviru druzinske politike moramo
za vse ustvarjati enake izhodis¢ne moznosti, z
ukrepi socialne politike pa skrbeti za socialno Sibke,
ranljive. Pravice in ukrepe v podporo druzinam
bomo pregledno in razumljivo prestavili na
enotnem spletnem mestu za obves¢anje druzin.

¢ Nadgraditi placilo vrtca v smeri ¢im vecje

dostopnosti za vse. Uvedli smo brezplacen vrtec
za drugega otroka (v vrtcu soasno s sorojencem)
in brezplacen vrtec za tretjega in vse ostale otroke.
Prizadevali si bomo, da bi bil vrtec univerzalno
brezplacen tudi za drugega otroka.

* |z osnove za dolocCitev viSine za placilo vrtca se

izvzame obrok kredita, ki so ga starsi najeli za
nakup nepremicnine, v kateri dejansko Zivijo,

ali za placilo najemnine. Po sedanji ureditvi

se celoten dohodek gospodinjstva vsteva v
osnovo za dolocitev viSine placila vrtca (nekatere
slovenske obcine tukaj starSem ze pomagajo in
kredit/najemnino pri tem upostevajo). Vsekakor

ni pravi¢no in spodbudno, da se v dohodek
gospodinjstva vSteva tudi obrok kredita ali placilo
najemnine, saj vemo, da mora druzina nekje Ziveti.

* Letni vavCer za udelezbo na programih za zdrav in

kakovosten partnerski odnos ter pripravo na zakon
- za vse mlade med 18 in 29 letom.

2. Enostavnejsi prehod na trg dela

lad Clovek se bo brez zadostne ekonomske
varnosti tezko odlocil za ustvarjanje
druzine, zato vlogo drzave vidimo v

ustvarjanju pogojev za lazji prehod iz izobrazevanja
v zaposlovanje. Ta prehod se mora zaceti Ze v ¢asu
izobrazevanja.

¢ Z davEnimi olajSavami spodbujati Stipendiranje

podjetij. Predlagamo, da se podjetjem v tekocem
poslovnem letu za izplac¢ane kadrovske Stipendije
v preteklem poslovnem letu priznajo dodatne
olajsave pri placilu prispevkov delodajalceyv, in sicer
v viSini 100 % izplac¢anih Stipendij. Investicija v
mlade kadre je nalozba v prihodnost.
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Programi spremljanja zaposljivosti diplomantov
po zakljucku studijskih programov. Podatki o
zaposljivosti morajo biti javno dostopni in v pomo¢
dijakom, ki se za Studij odlocajo, ter odloCevalcem,
ki dolocajo Stevilo vpisnih mest na visokosolskih
programih.

Ponovna uvedba Studentskega s. p. naj prinese
nov val podjetnistva med Studenti. Tudi
Studentom bi omogocili status samostojnega
podjetnika, ki opravlja dopolnilno dejavnost.
Student podijetnik bi lahko prve izkugnje nabral
ze pred zaklju¢kom izobrazevanja, kar bi olajSalo
poln zagon njegove podjetnisSke poti po koncu
izobrazevalnega procesa.

12-mesecne davcne pocitnice ob prvi zaposlitvi
0z. samozaposlitvi. Delodajalec, ki iskalcu prve
zaposlitve ponudi zaposlitev, bi bil prvih 12
mesecev oproscen placila prispevkov. Tako bi
spodbudili zaposlovanje mladih brez izkugenj. Ce
se mlad ¢lovek po koncu izobrazevanja odloci

za podjetnisko pot, bi bil oproscen prispevkov
za samozaposlitev. Vzporedno bi ukinili druge
programe spodbud za prvo zaposlitev, s ¢imer bi
sistem naredili preglednejsi.

Priznavanje delovne in ne zgolj pokojninske dobe
za Studentsko delo.

Uvedba »uvajalnega odpustka«. Ukrep bi lahko
izkoristil delodajalec tri mesece pred upokojitvijo
starejSega delavca. Delodajalec bi bil opros¢en
placila prispevkov za mlado osebo, ki se uvaja ob
odhajajocem starejSem zaposlenem.

3. Do strehe nad glavo brez bankrota

ako za mlade, ki Studirajo, kot za mlade,
ki Ze imajo zaposlitev, je reSevanje prvega

stanovanjskega izziva tezka prepreka za

osamosvajanje in ustvarjanje druzine. lzziv obstaja
tako v urbanih kot v ruralnih okoljih in ga je potrebno
reSevati celovito.

Zakaj gredo cene nepremicnin v Sloveniji v nebo?
Ker preprosto ni praznih nepozidanih stavbnih
zemljis¢, ki bi bila na voljo investitorjem za
stanovanjsko gradnjo. Nezadostna ponudba
nepremicnin in veliko povprasevanje poganjata rast
cen. Nakup stanovanja ali hiSe za posameznika ali
druzino s povprecnimi prihodki je tako prakti¢no
nemogoc.

Vecja ponudba praznih nepozidanih zemljis¢ za
stanovanjsko gradnjo. Potrebujemo »ready to go«
projekte, da lahko investitorji za¢nejo z gradnjo!

Gre za enega najvecjih problemov te drzave, zato
je potrebno resitev poiskati na ravni Vlade RS v
sodelovanju s slovenskimi obc¢inami.

» Ustanovitev posebne vladne projektne delovne
skupine, ki jo sestavljajo predstavniki klju¢nih
drzavnih institucij (MOP, ARSO, ZVKD, ZVN,
MKGP) in predstavniki obcin - priprava
akcijskega nacrta.

* Pregled obcinskih prostorskih nacrtov, v
katerih so zZe predvidena nepozidana stavbna
zemljiS€a za stanovanjsko gradnjo, pa zaradi
razlicnih administrativnih ovir gradnja ni mozna.
Projektna skupina mora prioritetno in na ravni
vodstva razli¢nih institucij razreSevati razlicne
administrativne ovire, ki onemogocajo gradnjo.

* Pregled praznih, degradiranih in opusc¢enih
industrijskih obmocij po slovenskih obc&inah.
Na Stevilnih obmogjih prostorski akti ze sedaj
omogocajo stanovanjsko gradnjo, ampak se
zaradi administrativnih ovir investitorji za
gradnjo ne odlocajo.

* Sprememba zakonodaje, da bo mogoc zakljucek
dolgotrajnih dednih postopkov, ki onemogocajo
izvedbo investicij.

* HitrejSe prilagajanje obcinskih prostorskih
nacrtov z omogocanjem vecje dostopnosti do
komunalno opremljenih zemljis¢ za eno- in
vecstanovanjsko gradnjo.

* Obc¢inam moramo s spremembo zakonodaje
omogociti inStrumente za hitrejSo aktivacijo
praznih stavbnih zemljiS¢ in prostorov.

Potrebujemo vecjo ponudbo najemnih stanovan,;.
V Sloveniji imamo vec kot 100.000 praznih
stanovanjskih enot, zato moramo lastnike
spodbuditi k oddaji teh stanovanj na trg. Zmanjsati
je potrebno visino davka od oddaje nepremicnin (s
sedanjih 27,5 % na 15 %) in okrepiti pravno varnost
najemodajalcev. V Novi Sloveniji predlagamo
razmislek o uvedbi davka na prazne nepremicnine
(stanovanja, hise), v katerih nih¢e ne Zivi. Razumen
davek na nepremicnine bi spodbudil aktivacijo in
izrabo praznih nepremicnin in tudi zmanjsal pritisk
na pozidavo kmetijskih zemljiS¢.

Zagotoviti fond prehodnih najemnih stanovanj
Stanovanjskega sklada RS. Najem bi bil ¢asovno
omejen in bi sluzil kot varnostna mreza mladim
iskalcem stanovanj, dokler se ne postavijo na lastne
noge.

Jamstvena shema za mlade druzine za lastnisko
resitev prvega stanovanjskega problema. Drzava



bi preko jamstvene sheme mladim druzinam
omogocila najem kredita z daljSo ro¢nostjo (25 let
in vec). Do kredita bi bile upravicene tudi druzine,
ki so po sedanjih merilih Banke Slovenije le delno
kreditno sposobne. V primeru nezmoznosti placila
bi drzava v razmerje vstopila kot kreditojemalec.
Vsak otrok mora pomeniti odpis dela dolga, ki bi
ga v poplacilo prevzela drzava.

 Z davcnimi olajSavami do gradnje kadrovskih
stanovanj. S paketom davcnih olajsav zelimo
spodbuditi podjetja h gradnji najemnih kadrovskih
stanovanj za zaposlene. Resitev prinasa prednosti
za podjetje (ugled delodajalca in lazje privabljanje
kadrov, zmanjSanje potnih stroskov) in reSuje
stanovanjski problem zaposlenih.

4. Usklajevanje druzinskega in
poklicnega zZivljenja

dina »sluzbag, v kateri je oseba

nenadomestljiva, je starSevstvo. Usklajevanje

poklicnega in druzinskega Zivljenja vodi v
zdravo druzbo. S tem lahko dosezemo uspesen
gospodarski razvoj in demografski preporod. Najti
moramo pravo ravnovesje med druzino in poklicnim
zZivljenjem, kariero in starSevstvom.

* Oprostitev prispevkov delodajalcev za delavca,
ki nadomesti zaposleno delavko na starSevskem

Top 7

1. ZviSanje olajsave za vzdrzevane
druzinske ¢lane. Druzine z otroki ne smejo
biti v slabSem finanénem poloZaju kot
druzine brez otrok.

2. 12-meseéne davéne pocitnice ob prvi
zaposlitvi.

3. Obrok kredita ali placilo najemnine
se izvzame iz osnhove za dolocitev placila
vrtca.
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dopustu. S tem bomo v delovnih organizacijah
ustvarili pozitiven odnos do materinstva.

Promocija ukrepa za koris¢enje skrajSanega
delovnega c¢asa v zadnjem tromesecju nosecnosti.

Dodatnih 30 dni starSevskega dopusta za ocete.
Prvi tedni starSevstva so zelo pomembni za
graditev odnosa v mladi druzini. Zelimo spodbuditi
ocCete za bolj aktivno vlogo in pomo¢ pri razvoju in
negi otroka v prvih tednih.

Druzinam prijazen delovni ¢as. Promovirali bomo
razlicne ze uveljavljene ukrepe kot npr. skrajsan
delovni ¢as, moznost dela od doma, prilagoditev
urnikov dela, postopen prehod iz starSevskega
dopusta na obicajen delavnik. Z razli¢nimi
spodbudami bomo ukrepe naredili Se bolj privlacne
za delodajalce.

Oskrbovalni dopust za nego starejSega ali
obnemoglega €lana druzine. Skrb za druzino
ne sestoji zgolj iz skrbi za otroke, ampak tudi iz
skrbi za starejSe. Za vse zaposlene, ki skrbijo za
obnemogle svojce, bi letno predlagali do 7 dni
dodatnega dopusta.

Moznost koris¢enja bolniskega dopusta za oba
starsa, ¢e v druzini so¢asno zbolita dva ali vec
otrok.

NSi za demografski razcvet

4. Jamstvena shema za najem kredita
za prvo reSitev stanovanjskega problema
(odpis dela dolga za vsakega otroka).

5. Davéne olajSave podjetjem za
Stipendiranje in gradnjo kadrovskih
stanovanj.

6. Oprostitev prispevkov za delavca,
ki nadomesti zaposleno delavko na
starSevskem dopustu.

7. Dodatnih 30 dni starSevskega dopusta
za ocCete.
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6 Povezana, enakomerno
razvita Slovenija

odbudna
ystorska
conodaja

okolja na premisljen nacin. Pri umesScanju
objektov v prostor in izdelavi prostorskih
aktov moramo slediti nacelu trajnosti, varnosti ljudi
in premozenja ter spremenjenih okoljskih vplivov.
Na drugi strani se zavedamo, da morajo postopki
teci hitro in u€inkovito, da sledimo potrebam ljudi,
zagotavljamo gospodarski razvoj in ustrezno kvaliteto
javne infrastrukture.

Postopki umesSc¢anja v prostor, izdelava prostorskih
aktov in izdaja upravnih dovoljenj morajo potekati
skladno z usmeritvami stroke, premisljeno, a vseeno
hitro in u€inkovito. Na tak nacin lahko pomembno
l[ajSamo ali celo izni¢imo vplive podnebnih sprememb.
Zagovarjamo pameten in razprsen razvoj poselitve,
gospodarskih dejavnosti in temeljne infrastrukture.

Krﬁéanski demokrati smo zavezani varovanju

5 kljucnih projektov Nove
Slovenije za ucinkovito
umescanje objektov in
pametno rabo prostora

1. V Sestih mesecih do obcinskega
prostorskega nacrta

rejanje prostora je sicer izvirna pristojnost

ob¢in, vseeno pa imamo v Sloveniji kar 15

drzavnih nosilcev urejanja prostora, ki izdajajo
smernice in mnenja k medobcinskim in obcinskim
prostorskim aktom - nujno je izboljsati komunikacijo
in sodelovanje med njimi.

* Posamezni nosilci urejanja prostora na drzavni
ravni morajo pripraviti in sprejeti lasten dokument,
v katerem so opredeljene prostorske smernice in
pogoji. Smernice morajo biti znane vnaprej, da
lahko obcine ocenijo Cas trajanja priprave OPN
in pripravijo ustrezne prostorske podlage. S tem
bomo poenotili izdana mnenja in pogoje nosilcev
urejanja prostora.

» Ucinkovito, strokovno in trajnostno prostorsko
politiko bomo dosegli s skupnimi medobcinskimi
sluzbami na podrocju urejanja prostora ter izdelavo
regijskih prostorskih nacrtov.

2. Digitalizacija postopkov izdaje
gradbenih in okoljskih dovoljenj

Prostorska in gradbena zakonodaja se je pod
sedanjo vlado prenovila in poenostavila, nujno pa
je doseci dejansko izvajanje teh resitev v praksi.
Usluzbenci, ki vodijo postopke, morajo s strankami
aktivno sodelovati, da bo izvedba upravnih postopkov
hitra in stranke usmerjati pri morebitnih dopolnitvah
vlog.

¢ V celoti digitaliziran postopek izdaje gradbenih
in okoljskih dovoljenj! Vse dokumente v upravnih
postopkih mora biti mozno vloziti elektronsko.
Stranka mora imeti vpogled v vodenje postopka,
roke in predviden ¢as trajanja postopka.

* Molk pomeni odobritev. Stranke v upravnih
postopkih izdaje gradbenih in okoljskih dovoljen;j
ne smejo utrpeti Skode zaradi neaktivnost upravnih
organov. Uvedli bomo natan¢no spremljanje
poteka upravnih postopkov, pravolasnost izdajanja
dovoljenj z javno dostopnimi primerjavami med
drzavnimi organi (benchmarking).

3. Ustrezno vkljucevanje javnosti v
nacrtovanje projektov

Nacrtovani objekti morajo biti tudi druzbeno,
okoljsko in trajnostno sprejemljivi. Klju¢no je
pravocasno vklju€evanje javnosti in nevladnih
organizacij v postopke umescanja v prostor. Vloga
nevladnih organizacij pri zasciti okolja je pomembna.
Nedopustno pa je, da se nekateri projekti in
investicije zaustavljajo zaradi evidentnih zlorab
postopkov s strani posameznikov ali organizacij
- na tem podroc¢ju napovedujemo spremembe v
smeri veCje odgovornosti, transparentnosti in ciljne
naravnanosti postopkov.

4. Ucinkovita raba prostora

rostor ni neomejen, zato potrebujemo
Pustrezno prostorsko politiko za regeneracijo

degradiranih podrocij, zapuscenih objektov
in praznih stanovanjskih enot. V Sloveniji imamo
vec¢ kot 100.000 nenaseljenih stanovanjskih enot
in na drugi strani izjemno krizo na trgu najemnih in
lastniskih stanovanj. Z uvedbo razumnega obdavcenja
nepremicnin zelimo spodbuditi aktivacijo in izrabo
praznih nepremicnin.




» Vzpostavili bomo ustrezne prostorske podlage za
rabo degradiranih povrsin (ob cestah, avtocestah,
opuscenih kopih mineralnih surovin), ki bodo
omogocale postavitev enostavnih objektov za
pridobivanje obnovljive energije (fotovoltai¢ne in
vetrne elektrarne).

Poenostavili bomo zakonodajo za obnovo stavb in
degradiranih industrijskih obmocij pod kulturno
varstvenimi rezimi. Varstvo kulturne dedis¢ine

je pomembno, vendar varstveni rezimi ne smejo
zavirati postopkov obnov ali investitorjem nalagati
nesorazmernih pogojev.

Enoten in razumen davek na nepremicnine.
Podrocje nepremic¢nin v Sloveniji je podvrzeno
trem razli¢nim davkom - nadomestilo za uporabo
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stavbnega zemljis¢a, davek na premozenje in
katastrski dohodek. Z davkom na nepremicnine
bomo sistem obdavcitve poenotili, obdavcitev

pa bo vezana na enotno evidenco t.j. register
nepremicnin. Uveljavili bomo sodoben nacin
dolo¢anja davéne osnove na podlagi trzne
vrednosti nepremicnin, enotnega doloc¢anja davcnih
stopenj za obcine ter poenotenja oprostitev in
olajsav.

V Novi Sloveniji predlagamo razmislek o uvedbi
davka na prazne nepremicnine (stanovanja,
hise), v katerih nih¢e ne Zivi. Razumen davek na
nepremicnine bi spodbudil aktivacijo in izrabo
praznih nepremicnin in tudi zmanjsal pritisk na
pozidavo kmetijskih zemljiS¢.

TOP S

NSi za spodbudno

prostorsko zakonodajo

1. V Sestih mesecih do obcinskega prostorskega
nacrta.

2. V celoti digitaliziran postopek izdaje gradbenih in
okoljskih dovoljenj za hitrejSo izvedbo projektov
in investicij.

3. HitrejSa obnova stavb in degradiranih industrijskih
obmocij pod kulturno varstvenimi rezimom.

4. Spremembe za hitrejSe umescanje objektov v
prostor in pridobivanje gradbenih dovoljenj. Boljsa
izraba degradiranih obmocij.

5. Boljsa izraba in aktivacija praznih nepremiénin.
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Sodobna
infrastruktura -
hrbtenica
gospodarskega
in turisticnega
razvoja Slovenije

strezna prometna infrastruktura je

U hrbtenica gospodarskega razvoja. Kakovost
infrastrukture neposredno vpliva na

prometne tokove, dostopnost in s tem konkuren¢nost

gospodarstva, zelo pomembna pa je tudi za

kakovost bivanja v drzavi. V tem mandatu smo

priceli z intenzivnimi projekti obnov ter novogradenj

cestnega in zelezniskega omrezja. Z mrtve tocke

smo premaknili Stevilne nacionalno pomembne

projekte: severni in juzni del tretje razvojne osi,

drugi tir DivacCa - Koper, nadgraditev Karavanskega

predora ... Uvedena je e-vinjeta, zaradi prepovedi

tovornjakom, da prehitevajo na slovenskih avtocestah,

zagotavljamo boljSo preto¢nost prometa.

Sodobna infrastruktura je temelj turisticnega
razvoja. Njeno posodobitev bomo intenzivno
nadaljevali, pozornost bomo namenili tudi izgradnji
povezanega in privlacnega kolesarskega omrezja.

Za zeleni prehod je nujno zmanjsanje izpustov
toplogrednih plinov v sektorju prometa, krepitev
javnega potniskega prometa in enakomernega
regionalnega razvoja. Za stabilno izvajanje
infrastrukturnih projektov bomo ustanovili poseben
infrastrukturni sklad.

Nova Slovenija je garant, da investicijski projekti
ne bodo zgolj studije na papirju, ampak realizirani
projekti, ki bodo zagotavljali boljSe zZivljenje vseh
ljudi.

Kljuéni infrastrukturni
projekti Nove Slovenije
do leta 2026

Cestna infrastruktura

Tretja razvojna os ostaja nasa prioriteta:

* Nadaljevanje gradnje severnega dela med
prikljuckoma Sentrupert in Slovenj Gradec vzhod.

* Nadaljevanje gradnje juznega dela med
prikljuckoma Novo mesto vzhod in Maline ter
zacCetek gradnje v Metliki.

* Srednji del (od Celja priklju¢ek na A1 do Novega
mesta prikljucek na A2): umescanje odsekov za
novogradnje v prostor in izvedba rekonstrukcijskih
del na odsekih, kjer umesc¢anje v prostor ni
potrebno.

* Odsek med Slovenj Gradcem in Dravogradom ter
OtiSkim vrhom in Prevaljami: umescanje v prostor.

Dela in projekti na avtocestnem omrezju

* Letno bomo obnovili 55 km vozisS¢ avtocest in hitrih
cest. Izpostavljamo zahtevnejSe odseke:

* Dramlje - Slovenske Konjice

* Vransko - Trojane

* Projekt za izgradnjo novega viadukta Dolgi most

* Projekt za izgradnjo nove polovice viadukta
Slatina na Stajerski avtocesti med Dramljami in
Slovenskimi Konjicami.

» Zagotavljanje pretocnosti ljubljanske obvoznice:

* razSiritev avtocestnega odseka Koseze - Kozarje
v Sestpasovnico,

* ureditev tretjega voznega pasu na primorski
(Vrhnika - Kozarje) in Stajerski (Domzale -
Zadobrova) avtocestni vpadnici na ljubljanski
obro¢.

* Izgradnja novih avtocestnih prikljuckov za boljSo
pretocnost:

* priklju¢ek Dragomer na Al med Brezovico in
Vrhniko,

« priklju¢ek Studa na A1 med Domzalami in
Sentjakobom.

Rekonstrukcije in novogradnje hitrih cest:

» Rekonstrukcija Soske ceste med Novo Gorico in
Tolminom.

* Izgradnja odseka glavne ceste Markovci - Gorisnica.

» ZacCetek gradnje obalne hitre ceste Jagodje -
Lucija.

* Izvedba projektov rekonstrukcij in novogradenj 3a
razvojne osi Ljubljana - Petrina.



Drugi pomembni projekti:

* Izgradnja druge (vzhodne) cevi predora Karavanke
in zaCetek prenove obstojece cevi za vecjo varnost
in boljSo preto¢nost.

e Zakljucek umescanja trase 4. razvojne osi.

* Umescanje povezave avtoceste Al z Idrijsko-
Cerkljansko regijo.

* Izgradnja obvoznic prometno izpostavljenih krajev.

* Povecana vlaganja v vzdrzevanje in rekonstrukcije
za boljSo kakovost celotnega omrezja drzavnih
cest.

Zelezniska infrastruktura

Nasi cilji:
Moderna, uporabniku prijazna in cestnemu prometu
konkurencna zelezniska infrastruktura.

Do leta 2026 povecati delez Zzelezniskega
tovornega prometa z 21 na 25 milijonov ton tovora
letno.

Do leta 2026 povecati Stevilo dnevnih migracij na
Zeleznici s 13 milijonov na 16 milijonov potnikov letno.

IzboljSanje potovalne izkusnje z vlakom - taktni
vozni redi (v rednih intervalih), integracija javnega
prometa, multimodalnost, P+R.

Napovedane gradnje in prenove:

» Dokoncanje projekta drugi tir, nove ZeleznisSke
proge med Divaco in Koprom.

* Dvotirna zelezniSka proga med Divaco in Koprom:
umestitev v prostor in zaCetek gradnje.

+ Zeleznitka povezava Ljubljana - letali¢e JoZeta
Pucnika - Kranj: umestitev v prostor in zaCetek
gradnje.

« Zahodna obvozna zelezniska proga mimo
Ljubljane: umestitev v prostor.

* Izgradnja sodobnega multimodalnega potniskega
centra Emonika Ljubljana.

* Dvotirne elektrificirane zelezniske proge: Ljubljana
- Kamnik, Ljubljana - Ivan¢na Gorica in Ljubljana -
Kranj (v nadaljevanju do Jesenic).

* Nadgradnja regionalnih zelezniskih prog: Koroska,
Bohinjska, Dolenjska in Velenjska.

* Hitra ZelezniSka proga Maribor - Ljubljana - Divaca:
umestitev v prostor.

+ Zelezniska proga Beltinci - Lendava - drzavna
meja: umestitev v prostor.

Povezana, enakomerno
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Za sodobno zeleznisko infrastrukturo in dobro
potovalno izkusnjo:
* Izvedba ukrepov za zmanjsanje emisij hrupa v
okolje ob Zelezniski infrastrukturi.

Zagotovitev brezplacnega parkiranja za uporabnike
javnega potniSkega prometa.

Ureditev sedemdesetih nezavarovanih Zelezniskih
prehodov.

Uvedba taktnih voznih redov vlakov v vseh vecjih
mestih.

Varnejsi in hitrejsi zelezniski promet: uvedba
celostnega daljinskega vodenja prometa vlakov
Z gradnjo izvennivojskih dostopov na peronsko
infrastrukturo.

* Modernizacija zelezniskih postaj vklju¢no z opremo
za potnikom prijaznejSe storitve.

Vzpostavitev intermodalnih oz. multimudalnih tock
na Zelezniskih postajah (navezava na avtobusni
promet in P+R tocke).

» Modernizacija voznega parka slovenskih zeleznic:
dobava 52 novih garnitur vlakov in 20 novih
vlakovnih kompozicij.

Za nase gospodarstvo je strateSkega pomena, da
Slovenija okrepi povezavo z okoliskimi vozlis¢i (Dunaj,
Zagreb, Mlnchen, Budimpesta, Milano, Frankfurt).
Vodili bomo diplomatske aktivnosti, da sosednje
drzave omrezja hitrih prog povezejo s Slovenijo.

Kljuéni projekti
Nove Slovenije za bolje
povezano Slovenijo

1. U¢inkovit javni potniski promet

avni potniski promet mora postati ucinkovita,

hitra in udobna alternativa prevozu z

avtomobilom. Zato bomo krepili njegovo
dostopnost tako s Stevilom povezav kot njihovo
pogostnostjo. Dvignili bomo kakovost potovalne
izkusnje: krajsSi potovalni ¢asi, usklajenost voznih
redov, urejenost prestopnih tock, dostopnost
postajalis¢, sodobne pladilne resitve, modernizacija
voznega parka. Cenovna politika mora biti privlacna,
tudi z ugodnimi terminskimi vozovnicami za vse
skupine prebivalstva.
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¢ Integrirano upravljanje vseh oblik javnega

potniskega prometa in izdelava enotne aplikacije.
Potrebujemo enotnega upravljavca vseh oblik
javnega potniskega prometa, ki bo skrbel za
moderno, kvalitetno in uporabniku prijazno
potovalno izkusnjo. Kvalitetne informacije za turiste
o dosegljivosti destinacij z javnim prometom, ki

ga je potrebno v asu turisticne sezone okrepiti v
klju€nih destinacijah.

Uvedba digitalizirane enotne vozovnice za javni
potniski promet. Digitalizacija javhega potniskega
prometa z moznostjo dostopa do informacij o
voznih redih, na¢rtovanju poti in nakupu vozovnic.

Koncept mobilnosti kot storitve (MaaS):
nacrtovanje in izvedba prvega in zadnjega
kilometra poti s kombinacijo vseh moznosti
(izposoja kolesa, skiroja, peSacenje, najem taksija,
P+R).

2. Razvoj privlacnega kolesarskega

omrezja

narave izjemen potencial za razvoj kolesarjenja

Slovenija ima zaradi svoje raznolikosti in lepe

kot oblike trajnostne mobilnosti, turisti¢ne

dejavnosti in Sporta. Najvecjo oviro predstavlja
nesklenjeno in slabo povezano kolesarsko omrezje, Ki
je ponekod tudi slabo oznaceno.

Kvalitetna kolesarska infrastruktura za dnevno
mobilnost v mestnih in primestnih okoljih. S tem
zmanjSujemo Stevilo avtomobilov in posledi¢no
izpuste toplogrednih plinov. Nac¢rtujemo izgradnjo
varnih kolesarnic ob vseh vecjih postajah javnega
potnisSkega prometa in ob vecjih generatorjih
prometa (organi drzavne uprave, trgovska in druga
sredisca).

lzdelava enotne digitalne karte celotnega
kolesarskega omrezja.

Priprava nacrta vzpostavljanja mreZe polnilne
infrastrukture za e-kolesa.

Podpora razlicnim projektom izgradnje daljinskih
kolesarskih povezav (evropska sredstva).
PreprostejSe prostorsko umescanje ob hkratnem
zagotavljanju varnosti.

Kolesarske povezave
Nas cilj: vsako leto vzpostaviti dodatnih 300 km

kolesarskih povezav po Sloveniji.

Navajamo nekatere klju¢ne odseke:
Bled - Bohinj
Celje - Sentjur - Rogatec
skozi Hudo Luknjo
Murska Sobota - Gederovci
Brezice - Dobova
Cerknica - Bloska Polica
Vrhnika - Horjul
Spodnja Idrija - Mokraska vas

Zgornja Kungota - Pesnica

TOP S
NSi za bolje
povezano

Slovenijo

1. Sodobna cestna infrastruktura:
3. razvojna os, Siritev ljubljanske
obvoznice, druga cev Karavanskega
predora.

2. Izgradnja sodobnega multimodalnega
potniskega centra Ljubljana Emonika.

3. Moderna Zeleznigka infrastruktura:
2. tir, povezava letaliSc¢a Jozeta Pucnika
Z Zeleznico, dvotirne elektrificirane
ZelezniSke proge in nadgradnja
regionalnih Zelezniskih prog.

4. Enoten upravljavec, enotna aplikacija
in enotna vozovnica za ves javni potniski
promet.

5. 300 km dodatnih kolesarskih povezav
po Sloveniji vsako leto.




ovensko
zelje

ljudje moznost dobro Ziveti, kjer koli si to

zelijo. Podpiramo skladen regionalni razvoj,
ustanovitev pokrajin kot drugega nivoja lokalne
samouprave in finan¢no avtonomijo slovenskih
obcin. Nas cilj ni premagati neenakost, saj bodo
kraji in regije vedno med sabo razli€ni, kar prinasa
tudi doloc¢ene prednosti. Izena€iti pa jih moramo
na podrocjih medsebojne povezljivosti, omogociti
trajnostno fizi¢no in digitalno povezanost krajev.
Aktualna vlada je pokazala veliko razumevanja za
potrebe obcin in to politiko zelimo nadaljevati.

Kmetijstvo vidimo kot priloznosti na podezelju.
Kmetijstvo in gozdarstvo morata tudi v prihodnosti
zagotavljati dodano vrednost z delovnimi mesti,
trajnostno proizvodnjo in porabo surovin ter Siroko
ohranjanje kulturne krajine. Podpiramo vse vrste
kmetovanja. Namen raznolikega kmetovanja je
ustrezno pridelana varna in kakovostna domaca
hrana ter razvoj razli¢nih dejavnosti na podezelju.
Druzinske kmetije z raznoliko proizvodnjo in razli¢nimi
dopolnilnimi dejavnostmi naj postanejo steber
kmetijske politike. Kakovost naj ima svojo ceno
tudi pri zivilih. Samooskrba s hrano je za drzavo
strateSkega pomena, zato se zavzemamo za boljSe
moznosti kmetovanja in celostni razvoj podezelja.

Krééanski demokrati si prizadevamo, da bi imeli

6 klju¢nih projektov
Nove Slovenije za
slovensko podezelje

1. Za obdelano in zZivo podezelje ter
kakovostno slovensko hrano

V slovenskem kmetijstvu se nadaljuje trend
zmanjsevanja kmetijskih gospodarstev. V
desetih letih smo izgubili skoraj 2.000 kmetijskih
gospodarstev. Opuscanje kmetovanja povecluje trend
zaraSCanja kmetijskih povrsin.

Domaca proizvodnja presega domaco porabo pri
mleku, govejem in perutninskem mesu. Zaskrbljujoce
pa je dejstvo, da pri Stevilnih kmetijskih proizvodih
nismo samooskrbni in smo tako odvisni od uvoza:
zelenjava, sadje, pSenica, krompir, svinjsko meso ...
Samooskrba z lokalnimi zivili pomeni kvalitetnejso
in bolj zdravo hrano, hkrati pa zagotavlja vecjo
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stopnjo varnosti v obdobjih gospodarskih kriz in
motene globalne oskrbe.

¢ Financne spodbude za dodatne zaposlitve ¢lanov
druzin na kmetijskih gospodarstvih. Spodbuijali
bomo kmecka zavarovanja za druzinske ¢lane, Ki
opravljajo dejavnost na kmetijskih gospodarstvih.

¢ Dodatni viri dohodka za kmete: razsirili bomo
nabor dopolnilnih dejnosti na kmetijah in izdelali
poenotene smernice ter tehni¢ne zahteve za
predelavo in proizvodnjo hrane.

Dolocili bomo obseg dopolnilnih dejavnosti, ki jih
kmetje lahko opravljajo kot osnovno samostojno
dejavnost brez dodatne registracije (npr. mletje zit,
nabiranje Cajev in zeliSC ...).

¢ Zagotavljanje primernega dohodkovnega
polozaja kmetov: predlagali bomo oprostitev
dohodnine kmetom iz dohodka kmetijske
dejavnosti na vseh OMD obmodjih in ukinitev
prispevka za zdravstveno zavarovanje iz naslova
dopolnilnih dejavnosti na kmetiji. Za lastnike
kmetij, ki imajo zelo tezke obdelovalne pogoje in
so oddaljeni od mestnih sredis¢, bomo predlagali
viSje podpore, s ¢imer bomo zagotavljali
poseljenost in obdelanost podezelja.

Spodbujali bomo investicije za zagotavljanje
energetske samooskrbnosti kmetijskih
gospodarstev (raba obnovljivih virov energije,
biomasa, postavitev sonénih elektrarn).

* Razvoj kmeckega turizma, tudi s podelitvijo
koncesij za lov in vzpostavitvijo ustrezne
turisti¢ne infrastrukture. Podpirali bomo razvoj
dodatne ponudbe na turisti¢nih kmetijah, ki
sledi sodobnim trendom in pri¢akovanju gostov
(welness, inovativni turisti¢ni produkti).

Dopolnili bomo obstojece smernice za zdravo
prehranjevanje tako, da bomo jasno zapisali, da je
sezonska in lokalno pridelana hrana bolj kakovostna
in zdrava, zaradi ¢esar ima pozitiven ucinek na
zdravje in pocutje ljudi. Pri javnih narocilih bomo
predlagali poenostavitev postopka nabave
sezonske, lokalno in ekolosko pridelane hrane.

¢ Vecji nadzor nad uvozom hrane iz tretjih drzav s
pogostejSim inSpekcijskim nadzorom in vzorc¢enjem
v celotni verigi do kon¢nega potrosnika. Najvedji
izziv bo izvedba informatizacije podro¢ja varne
hrane, tako da bodo vse informacije o rezultatih
nadzora varnosti in kakovosti hrane dostopne
potrosniku.

Prizadevali si bomo za u€inkovito kontrolo masnih
tokov in s tem porekla hrane.
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2. Boljse izvajanje skupne kmetijske

politike

resni¢evanje ciljev Skupne kmetijske politike
(v nadaljevanju: SKP) za obdobje od leta
2023 do leta 2027 bo velik izziv za slovensko

kmetijstvo in podezelje. Na podlagi ciljev SKP
bo potrebo zagotavljati odpornejsi in trajnostni
prehranski sistem.

Za ucinkovito izvajanje strateSkega nacrta SKP je
klju¢no usklajeno delovanje med Ministrstvom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano ter drugimi
javnimi sluzbami. Ukrepi morajo enakomerno
doseci vse kmetije ne glede na pogoje kmetovanja,
saj je nas cilj razvoj slovenskega kmetijstva kot
celote.

S politiko subvencij spodbuditi enakomeren razvoj
slovenskega kmetijstva: tako ravninskih kot tudi
hribovskih kmetij.

Z ukrepi bomo spodbujali zlasti poseljenost in
obdelanost podezelja ter prenos kmetij na mlade
kmete - povecali bomo sredstva na ukrepih za
prenosnike in za mlade prevzemnike kmetij.

Povecanje sredstev na ukrepu za odpravo
zarasScanja kmetijskih povrsin s ciljiem ponovne
vzpostavitve kmetijskih zemljiS¢, primernih

za kmetijsko pridelavo.

Podprli bomo obstoj in razvoj druzinskih kmetij.
Nadaljevali bomo ukrepe investicij v male kmetije
in jih razsirili Se na srednje velike kmetije, ki so bile
do sedaj prezrte.

Z boljSo organizacijo dela nadzornih organov si
bomo prizadevali za ¢im bolj poenoten nadzor

na kmetijah: poenotenje inSpekcijskih praks za
vecjo predvidljivost postopkov, enotni obiski
razli¢nih inSpekcijskih in nadzornih sluzb s podrocja
kmetijstva (prihranek ¢asa za kmete in u€inkovitejsi
nadzor).

3. Promocija, debirokratizacija in

digitalizacija

krepili bomo promocijo slovenske hrane in
o Zivilskih proizvodov iz domacih pridelkov

in surovin. Povezovanje vseh deleznikov od
primarne proizvodnje (kmetijstva), preko zivilske
industrije, laboratorijev in drzavnih organov do
informacijske podpore je nujno, da bodo vsi subjekti
v Zivilskopredelovalni verigi konkurenc¢ni na skupnem
evropskem trgu. Digitalizacija in informacijska
podpora podro¢ju bosta kazalnik napredka.

Kmetijstvo mora biti prepoznavno kot pomemben
gospodarski in druzbeni element. Nujna je promocija
poklica kmeta v vrtcih, Solah in SirSi javnosti, da se
¢im ve¢ mladih odloci za ta poklic.

¢ Okrepitev promocije slovenskih kmetijskih
izdelkov - spodbujanje pomena lokalno pridelane
hrane in kratkih prehranskih verig.

» Z ukrepi SKP bom spodbujali izobrazevanje kmetov
na podrocju predelave in trzenja lastnih pridelkov:
izdelava spletnih strani, spletna prodaja in
oglasevanje, oblikovanje celostne grafi¢ne podobe
in lastne embalaze.

* Vzpostavitev enotnih baz na drzavnem nivoju
za podrocje kmetijstva in gozdarstva. Z
vzpostavitvijo skupnega registra vseh podatkov,
vezanih na kmetijsko dejavnost (register kmetij,
zivali, povrsin, dejavnosti) bomo zmanjsali
administrativne ovire tako za kmete kot javne
kmetijske sluzbe.

» Spodbujali bomo raziskave in razvoj v kmetijstvu in
prenos znanja v izobrazevalnem sistemu in javnih
sluzbah.

« Zagotovitev Sirokopasovnega dostopa do interneta
tudi na podezelju. Problematika se naslavlja v
okviru projekta gradnje odprtih Sirokopasovnih
omrezij naslednje generacije (GOS0), ki se mora ob
upostevanju specifik posameznih obcin nadaljevati.



4. Boljse upravljanje s kmetijskimi
zemljisci in gozdovi

s ¢imer Zelimo zagotoviti druzinskim kmetijam
prednost pri nakupu kmetijskih zemljisc.

* Sprememba Zakona o skladu kmetijskih zemljis¢
in gozdov. Obdelanost vse kmetijske zemlje in

gospodarno upravljanje z gozdovi mora biti kljucni

¢ Ureditev statusa agrarnih in pasnih skupnosti.
Predlagali bomo spremembo Zakona o agrarnih
skupnostih tako, da bo poleg ustrezne davéne
obravnave mozno tudi sofinanciranje iz ukrepov
SKP ter pridobivanje finanénih virov iz tega
naslova. Sodis¢a bomo pozvali, da v ¢im krajSem
¢asu izvedejo dedne postopke po pokojnih ¢lanih
agrarnih skupnosti.

» Ucinkovito in aktivno upravljanje s populacijo
divjadi in velikih zveri, kmetom pa za Skodo
izplacevati primerno odskodnino. Stalez velikih
zveri in navadnega jelena je potrebno vrniti na
stanje izpred tridesetih let, saj bomo le tako lahko
zagotovili poseljeno in obdelano podezelje.

» Dve tretjini Slovenije pokrivajo gozdovi, les pa se
zal izvaza zgolj kot primarna surovina v predelavo
v sosednje drzave (predvsem Avstrija). Drzava
mora z ustrezno politiko zagotoviti razvoj lesne
predelovalne dejavnosti (predvsem vzpostavitev
zag in izdelava lepljenega lesa). Prioriteta pri
ogrevanju javnih stavb mora postati domaca
biomasa, ¢emeru mora slediti tudi politika
Eko sklada. Povecati moramo uporabo lesa v
slovenskem gradbenistvu in industriji.

* Slovensko kmetijstvo moramo pripraviti na
podnebne spremembe. Neurja in susa unicujejo
kmetijske pridelke in druge dobrine. Zato bomo
Se naprej podpirali ukrepe za ublazitev podnebnih
sprememb in za prilagajanje nanje. Zgraditi oz.
tehnolosko posodobiti je potrebno ustrezne
namakalne sisteme in sistem obrambe pred
toc¢o. Vlaganje dodatnih sredstev v izobrazevanje
kmetov, da se bodo preusmerili v primerno
proizvodnjo glede na vremenske razmere
(odpornejSe sorte semen, zlahtnjenje rastlin,
drugacno kolobarjenje).
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5. Enakomeren in skladen regionalni razvoj

regionalni razvoj za zivljenje in delo v vseh

Podpiramo razvoj lokalne samouprave in skladen
delih drzave. Politiko oblikujemo od obcin

navzgor. Ziva demokracija lahko obstaja le, e je blizu
ljludem.

¢ Podpirali bomo samostojnost ob¢in vklju¢no
z njihovo financno avtonomijo. Drzava mora
obc&inam zagotavljati viSino povprecnine, ki je
skladna z zakonom. Za izvajanje nalog, ki so
prenesene na obcine, je potrebno zagotoviti
finan¢na sredstva. Z ustrezno finan¢no izravnavo
moramo skrbeti za skladen razvoj manjsih,
demografsko ogrozenih in obmejnih ob¢in.

» Podpora evropskemu mehanizmu CLLD (lokalni
razvoj, ki ga vodi skupnost) in skupnim regijskim
projektom obcin.

V Sloveniji nujno potrebujemo drugo raven
lokalne samouprave. Na pokrajine bi prenesli
upravne naloge iz drzavne pristojnosti, ki jih danes
opravljajo upravne enote, in razvojne naloge. Javna
poraba se zaradi tega ne sme povecati. Tako bomo
imeli tudi moznost ¢rpanja evropskih sredstevy,

do katerih sedaj kot drzava nismo upraviceni.
Pokrajine morajo biti moc¢an sogovornik drzavi,
zato zagovarjamo manjse Stevilo mocnih pokrajin.
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6. Kvalitetna infrastruktura za razvoj
podezelja

zagotavljanje enakomernega regionalnega

razvoja Slovenije je klju¢no, da na podezelju
zagotovimo kvalitetno in sodobno infrastrukturo.
Nadaljevali bomo z obnovo cestnega omrezja po
vseh slovenskih obcinah. Posebno pozornost bomo
namenili zagotavljanju Sirokopasovnega dostopa do
interneta na podezelju. Nadaljevanje gradnje tretje
razvojne osi in pohitritev umes&anja Cetrte razvojne
0si so nase prioritete.

Krepitev mreze javnega potniSkega prometa z
razvojem sodobnih Zelezniskih povezav je prispevek
k zagotavljanju trajne mobilnosti in zmanjSevanju
izpustov toplogrednih plinov iz sektorja prometa.
Posodabljanje in jacanje distribucijskega omrezja
elektri¢ne energije omogoca zeleni prehod z
doseganjem energetske samooskrbe iz obnovljivih
ter razprSenih virov energije (son¢ne elektrarne,
geotermija, energija vetra in vode). Mreza daljinskih
kolesarskih povezav v kombinaciji z ostalo prometno
infrastrukturo daje moznosti za razvoj turizma na
podezelju.

Podrobni ukrepi so razdelani v programskih
poglavjih Sodobna infrastruktura - hrbtenica
gospodarskega in turistiCnega razvoja Slovenije in
Odgovoren zeleni prehod.

Z a ohranjanje poseljenosti podezelja in

TOP S

NSi za slovensko
podezelje

1. Zagotavljanje primernega
dohodkovnega polozZaja kmetov
(moznost kmeckega zavarovanja za
druzinske Clane, viSje podpore za kmetije
z zelo tezkimi obdelovalnimi pogoji) in
razsirjen nabor dopolnilnih dejavnosti na
kmetijah.

2. Ukrepi skupne kmetijske politike:

vec sredstev na ukrepih za mlade
prevzemnike kmetij, boljSa dostopnost
do sredstev za druzinske kmetije, vec
sredstev za prilagajanje kmetij novim
pogojem kmetovanja ter preprecevanje in
odprava zarascanja.

3. Krepitev predelave in trzenja lastnih
izdelkov (spletna prodaja, oglasevanje,
izdelava CGP).

4. vrnitev staleza velikih zveri in divjadi
na obdobje izpred tridesetih let.

5. Uvedba manjsega Stevila mocnih
pokrajin in finan¢na avtonomija obdin.










