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Zadeva: Pisno poslansko vprasanje
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Skladno z 240. in 248. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora vam poSiliam pisno
poslansko vprasanje v zvezi z dogajanjem na Srednji Soli za oblikovanje Maribor,
ki ga naslavljam na ministra za izobrazevanje, znanost in Sport dr. Jerneja Pikala.

S spostovanjem,

V prilogi:

— pisno poslansko vpra$anije.

Jozef Horvat
poslanec
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PISNO POSLANSKO VPRASANJE
ministru za izobrazevanje, znanost in Sport

Spostovani gospod minister!

V zadnjih mesecih je bilo v medijih mo¢ zaslediti ve€ zapisov 0 dogajanju na Srednji
Soli za oblikovanje Maribor. Glede na medijske zapise je ravnateljica Ze odpustila dva
ucitelja in napovedala nove izredne odpovedi delovnih razmerij. V podporo odpu$€enim
uciteljem je pred $olo nedavno potekal protestni shod. Odpusceni delavci bodo pravico
iskali pred sodis¢em.

SpraSujem vas:

1.)

Kdo je odgovoren za delo ravnatelja srednje Sole in kje se koncna njegova
avtonomija? Kako kriti€ne morajo biti razmere, da v situacijo poseze ministrstvo
— v slednjem primeru je mo¢no prizadet ugled Sole, uciteljev, poruseni so dobri
odnosi znotraj kolektiva, ustavljeno je sodelovanje z drugimi Solami s
podobnimi programi?

V primeru da so bile izreCene izredne odpovedi delovnih razmerij uciteljev
nezakonite, kdo bo plac¢al odvetniske, sodne stroSke in morebitne odSkodnine?
Bo za morebitne nezakonite odpovedi delovnih razmerij od8kodninsko
odgovoren ravnatelj Sole?

Odpusceni ucitelji trdijo, da so dobili odpovedi, ker so opozarjali na
nepravilnosti in slabo delo vodstva Sole. Je to po vasi oceni zadosten razlog za
izredno odpoved delovnega razmerja? Se ministrstvo strinja s tem, da so v
slovenskem Solskem sistemu nagrajeni tihi in lojalni ucitelji, taksni, ki
razmisljajo s svojo glavo, pa so kaznovani?

Na kakSen nacin se v slovenskem Solskem sistemu preverja kvaliteto dela
uciteljev in ravnateljev? Na kak$en nacin se zagotavlja pozitivha selekcija oz.
napredovanje strokovnih, kompetentnih, izstopajoc€inh kadrov?



